Statut I LO w Kluczborku
Rozdziat 9 Wewngqtrzszkolne ocenianie

ROZDZIAL 9.
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§39
OCENIANIE

1. Ocenianie uczniéw ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7)ksztaltowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie
si¢ nimi we wlasnym dziataniu;

8) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

2. Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

3. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowe] ksztalcenia ogoélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddzialu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego i1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srddrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej, a takze §rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
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6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 40

INFORMOWANIE RODZICOW NA POCZATKU ROKU
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych.

2. Dokumentem potwierdzajacym ten fakt jest zapis w dzienniku lekcyjnym.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.

§ 41

DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH ORAZ ZWOLNIENIA Z ZAJEC

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zaje¢ciach edukacyjnych do
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
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opinii.
4. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na

stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczes$niejszym etapie edukacyjnym.

5. Dyrektor zwalnia ucznia z informatyki oraz z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

7. Dyrektor, na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada shuichu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

8. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 7 posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

9. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
§42
OGOLNE ZASADY WYSTAWIANIA OCEN
1. Uczen podlega klasyfikacji §rodrocznej na dzien 15 stycznia i rocznej do ostatniego dnia nauki

okreslonego w rozporzadzeniu w sprawie organizacji roku szkolnego).

2. Dla klas programowo najwyzszych I Liceum Ogolnoksztatcacego w Kluczborku klasyfikacja
roczna trwa do ostatniego piagtku kwietnia danego roku szkolnego.

3. Oceny klasyfikacyjne wystawiane sa w nastepujacej skali:

1) celujacy (6),

2) bardzo dobry (5),
3) dobry (4),

4) dostateczny (3),

5) dopuszczajacy (2),
6) niedostateczny (1).

4. Oceny czastkowe wystawiane sg w nastepujacej skali: 1, 2, 3, 4, 5, 6.

5. Ustalono nastepujace progi procentowe odpowiadajace szesciostopniowe] skali oceniania dla
poszczegbdlnych form sprawdzania osiggnie¢ ucznia:

1) do 34 % — niedostateczny,
2) od 35% — dopuszczajacy,
3) od 50% — dostateczny,
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4) od 70% — dobry,
5) od 86% — bardzo dobry,
6) od 98% — celujacy.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmiany podanej skali o +/- 3 punkty procentowe.

Ocena celujaca nie musi odnosi¢ si¢ do materialu wykraczajacego poza tresci objete podstawa
programows.

2

6. Przy ocenach czagstkowych mozna stosowa¢ znaki ,,+71 ,,- .

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

8. Ocena $rodroczna (roczna) okresla ogdlny poziom wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia
przewidzianych w programie zaje¢ edukacyjnych z danych zaje¢ edukacyjnych w okresie (roku
szkolnym). Oceng te ustala nauczyciel, bioragc pod uwage srednig wazong oraz indywidualne
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.

9. Oceny S$rédroczne (roczne) nauczyciel zobowigzany jest wystawi¢ na 2 dni robocze przed
przewidywanym terminem konferencji klasyfikacyjnej.

10. Przewidywana ocena niedostateczna na koniec roku powinna by¢ wystawiona na miesigc przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. Wpisanie oceny przewidywanej w dzienniku
elektronicznym jest rownoznaczne z powiadomieniem rodzicoOw/opiekundw prawnych
0 wystawionej ocenie.

11. Z zaj¢¢ edukacyjnych nauczanych w wymiarze 1 godziny w tygodniu nauczyciel jest
zobowigzany do wystawienia co najmniej 2 ocen czastkowych w okresie. W przypadku zajec¢
edukacyjnych nauczanych w wymiarze 2-4 godzin w tygodniu minimalna liczba ocen czastkowych
to 3, a dla zaje¢¢ nauczanych w wigkszym wymiarze — 5.

12. (uchylony)
13. (uchylony)

14. Obowigzkiem nauczyciela jest poinformowanie uczniow z tygodniowym wyprzedzeniem
0 terminie 1 zakresie pisemnych (sprawdziany, kartkowki) oraz ustnych form sprawdzania wiedzy
I umiejetnosci obejmujgcych zakres tresci przekraczajacy materiat ostatniego tygodnia zajec. Termin
sprawdzianu/kartkowki musi by¢ zapisany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem w dzienniku
elektronicznym wraz z podaniem zagadnien, ktére bedzie on obejmowac.

15. Kartkowki i1 ustne formy sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci obejmujgce material ostatniego
tygodnia zaje¢ moga odbywac si¢ bez zapowiedzi.

16. W ciaggu jednego dnia moze odbyc¢ si¢ co najwyzej jeden sprawdzian/kartkowka opisana w ust. 14,
a ich liczba w ciggu danego tygodnia nie moze przekracza¢ trzech. Powyzszy zapis nie dotyczy
sprawdzianow/kartkowek z przedmiotdéw realizowanych w grupach migdzyoddzialowych.
Maksymalna liczba sprawdzianow /kartkéwek dla ucznia nie moze by¢ wigksza niz dwa w ciggu dnia
1 cztery w ciagu tygodnia.

17. W przypadku wysokiej absencji uczniéw (powyzej 25 % stanu klasy) nauczyciel ma prawo
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przesuna¢ zapowiedziany sprawdzian. Jednoczesnie nie musi on informowac ucznidéw o nastgpnym
terminie tego sprawdzianu i nie obowigzuje go ograniczenie z ust. 16.

18. Uczen ma obowigzek napisania sprawdzianu/pracy klasowej oraz oddania wszystkich zadanych
przez nauczyciela prac-

19. W przypadku nieobecnosci ucznia ma sprawdzianie/pracy klasowej uczen ma obowigzek
napisania go w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

20. Uczen nie moze zglosi¢ nieprzygotowania na lekcji, na ktorej odbywa si¢ zapowiedziana praca
klasowa/sprawdzian.

21. Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji w nastepujgcym wymiarze:

1) przedmiot nauczany 1 raz w tygodniu — 1 w okresie,
2) przedmiot nauczany 2-3 razy w tygodniu — 2 w okresie;
3) przedmiot nauczany wiecej niz 3 razy w tygodniu — 3 w okresie.

22. (uchylony)

23. Nauczyciel jest zobowigzany do poinformowania uczniow o wynikach prac pisemnych nie
pozniej niz 15 dni roboczych od dnia ich napisania.

24. Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ niedostateczng ze sprawdzianu/pracy klasowej w terminie
ustalonym z nauczycielem. O mozliwosci poprawy innych ocen decyduje nauczyciel.

25. Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne ucznia sg udostgpniane do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom na ich pros$be oraz przechowywane w szkole do konca roku szkolnego (31.08).

26. Na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel uzasadnia ustnie kazdg ocen¢ biezaca.
§43
KATEGORIE, WAGI | ZASADY POPRAWIANIA OCEN

1. Przy ocenianiu stosuje si¢ nastepujace kategorie i wagi ocen:

Kategoria oceny Waga oceny | Uwagi
Sprawdzian/praca klasowa 4
Kartkowka/test
: OW, a.l © 1-3 W zaleznosci od partii materiatu
Sprawnosciowy
Odpowiedz ustna 2-3

Waga w zaleznosci od rodzaju zadania (¢wiczenie
Zadanie domowe 1-3 Z podrecznika, recytacja, doswiadczenie, prezentacja,
wypracowanie, karta pracy, referat, recenzja itp.)

Rozne rodzaje pracy na lekcji, w tym praca w grupach,

Praca na lekcji 1-2
rozgrzewka
Akt $¢ (okresowa) na —
ywnosfeE(cji ) 2-3 Aktywno$¢ wpisywana w roznych okresach (miesiac, okres)
Aktywnos¢ pozalekcyjna 2 Udziat w konfer.engjach, imprezach e.dukacyjnych, wyjsciach,
dodatkowych zajeciach, warsztatach, itp.
Zawody sportowe 1 Powiatowe
Y 2 Potfinat
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3 Finat

4 Finat — medal

Konkursy, olimpiady

Konkurs szkolny: 3
Konkurs gminny: 4
Konkurs powiatowy: 5
Konkurs wojewodzki: 6
3-8 Konkurs okregowy: 7
Konkurs centralny: 8

zamieszczonych powyzej kategoriach,
decyduje nauczyciel

W przypadku konkursow  niemieszczacych sie¢ w

o wadze oceny

Inne

1-2 Np. zeszyt, systematyczno$¢

2. Zasady poprawiania ocen:

1) Uczen poprawia ocen¢ w terminie ustalonym z nauczycielem.
2) W przypadku poprawienia oceny ze sprawdzianu/pracy klasowej ocena poprawiona
wpisywana jest do dziennika z waga 4, a waga oceny, ktorg otrzymatl uczen w pierwszym
terminie zostaje obnizona do 2.
3) O zasadach poprawy ocen kategorii innych niz sprawdzian/praca klasowa decyduje

nauczyciel.

3. Zasady ustalania oceny $rodrocznej i rocznej:

1) Nauczyciel ustala oceng srédroczng i roczng zgodnie z ponizszg tabela:

Srednia wazona Ocena
do 1,75 niedostateczny
1,76 — 2,59 dopuszczajacy
2,6 —3,59 dostateczny
3,6 -4,59 dobry
4,6 -5, 39 bardzo dobry
5,4 1 wiecej celujacy

2) Biorac po uwage indywidualne mozliwosci psychofizyczne oraz wktad pracy ucznia,
nauczyciel ma prawo podwyzszy¢ oceng $rodroczng I roczng wynikajaca z zasad opisanych

w punkcie 1.

§44
KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA

1. W szkole obowigzuja punktowe zasady oceniania zachowania.

2. Ocene zachowania ucznia ustala wychowaweca klasy, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w $srodowisku szkolnym;
2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych.

3. Wychowaweca ustala oceng roczng w oparciu o oceny zachowania po uwzglednieniu wszystkich
punktow przyznawanych w roku szkolnym.

4. Przy wystawianiu oceny zachowania wychowawca bierze pod uwage opini¢ klasy i Samoocene

ucznia.
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5. Ocena zachowania ustalona przez wychowawece jest ostateczna.

6. Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego oraz po zakonczonej klasyfikacji srodrocznej otrzymuje
kredyt 100 punktow, ktory jest rownowartoscig oceny dobrej. W ciggu okresu moze go zwigkszy¢
lub zmniejszy¢, co odpowiadaé bedzie wyzszej lub nizszej ocenie zachowania.

7. Zwigkszenie liczby punktéw lub ich utrat¢ potwierdza si¢ w dzienniku elektronicznym.

8. Wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego informuja uczniow oraz rodzicow 0 Kryteriach
oceny zachowania.

9. Konkretnemu zachowaniu — pozytywnemu lub negatywnemu — przydzielona jest odpowiednia
liczba punktow. W opisie przyznanych punktow nalezy poda¢ informacjg, za co punkty zostaty
przyznane (konkretne dziatanie, data).

10. Szczegdtowe kryteria punktowych zasad oceniania zachowania sg nastepujace:

Zachowania pozytywne - punkty dodatnie

L.p. | Pozadane reakcje ucznia Punkty (+)
A Funkcjonowanie w srodowisku szkolnym

1. Konkursy, olimpiady i zawody (wymaga komentarza) 10-70

2. Praca w samorzadzie szkolnym 20 (raz w okresie)

3. Pemienie funkcji w klasie 15 (raz w okresie)

4, Udziat w szkolnych kotach zainteresowan (wymaga komentarza) 5-20 (raz w okresie)
5. Rozwijanie zainteresowan poza szkota (wymaga komentarza) 10 (raz w okresie)

6. Praca na rzecz szkoty (wymaga komentarza) 5-20

7. Praca na rzecz klasy (wymaga komentarza) 5-10 (za kazda prace)
8. Punktualno$¢ (brak spoznien) 20 (raz w okresie)

9. Brak godzin nieusprawiedliwionych 20 (raz w okresie)
10. | Brak punktéw ujemnych w okresie 20

B. Respektowanie zasad wspotzycia oraz norm etycznych

1. Kultura osobista, szacunek dla innych, dobre maniery 5-10

2. Wolontariat (wymaga komentarza) 10-40 w okresie

C. Inne pozytywne zachowania.

1. Inne (wymaga komentarza) 5-20

11. Laczna suma punktéw uzyskanych za udziat w olimpiadach, konkursach i1 zawodach sportowych
moze wynies¢ co najwyzej 100 pkt.

Zachowania negatywne - punkty ujemne

D Funkcjonowanie w srodowisku szkolnym Punkty (-)
1. Spoznianie si¢ na lekcje 2 (za kazde spdznienie,
powyzej 5 spdznien)
2. Niszczenie mienia szkolnego 10-20
3. Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia (godzina | 3 (za kazda opuszczong
nieusprawiedliwiona) godzing)
4, Lamanie przepisow szkolnych (wymaga komentarza) (np. | 5-20
przeszkadzanie na lekcji, niewykonywanie polecen nauczyciela,
$ciagganie, odpisywanie prac domowych, nieodpowiedni stroj w szkole,
uzywanie telefonow bez pozwolenia, itp.)
E Respektowanie zasad wspotzycia oraz norm etycznych
1. Aroganckie zachowania w stosunku do pracownikow szkoty 20
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2. Zaczepianie slowne lub fizyczne innych (dokuczanie, wy$miewanie, | 10-20
obrazanie)
3. Bojka, zastraszanie, stwarzanie zagrozenia dla siebie i innych (*) 10-50 (za kazdy incydent)
4. Niekulturalne zachowanie 10
5. Kradziez 50*
6. Stosowanie uzywek (alkohol, papierosy/e-papierosy, narkotyki i inne) 20-50
7. Wyludzanie pieniedzy 50
8. Podrobienie podpisu, oceny, sfatszowanie usprawiedliwienia 20-50

(*) W skrajnych przypadkach stwarzania zagrozenia zycia i zdrowia swojego i innych (rozboj, handel
i uzywanie srodkow psychoaktywnych, znecanie si¢ psychiczne lub fizyczne, kradziez i inne) uczen
otrzymuje oceng naganng pomimo uzyskanych punktow dodatnich.

12. Nauczyciele sg zobowigzani dokonywac¢ wpisow na biezaco.

13. Do 15. kazdego miesigca wychowawca ma obowigzek uzupetnienia punktéw za frekwencje za
poprzedni miesigc. Wyjatkiem sa miesigce: styczen, czerwiec oraz kwiecien (w przypadku klas
programowo najwyzszych), w ktérych wychowawca dokonuje wpisow w takim terminie, aby
sklasyfikowa¢ uczniéw zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie.

14. Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory uzyskat 160 1 wigcej punktow wedlug punktowego
oceniania zachowania.

15. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory uzyskat 120-159 pkt wedlug punktowego oceniania
zachowania.

16. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory uzyskat 80-119 punktow wedtug punktowego oceniania
zachowania.

17. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory uzyskat 40-79 punktow wedlug punktowych zasad
oceniania zachowania.

18. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory uzyskatl 1-39 punktow wedlug punktowego
oceniania zachowania.

19. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory uzyskal 0 i mniej punktéw wedtug punktowych zasad
oceniania zachowania.

§ 45
INFORMACJA O PRZEWIDYWANYCH OCENACH KLASYFIKACYJNYCH

1. Na siedem dni przed $rodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informuje o przewidywanych
srodrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych ucznia i jego rodzicow
poprzez dokonanie odpowiedniego wpisu w dzienniku elektronicznym.

2. W tym samym terminie wychowawca oddziatu informuje ucznia 1 jego rodzicéw o przewidywanej
$rodrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Za ocen¢ przewidywang zachowania uwaza
si¢ ocen¢ proponowang przez dziennik elektroniczny.

§ 46
ODWOLANIE OD ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
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klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania.

4. Dyrektor po wstrzymaniu wykonania uchwaty ma obowigzek powota¢ komisje, ktora przeprowadza
postgpowanie wyjasniajace, jak rowniez ustny i pisemny sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci oraz
ustala roczng oceng z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.

5. Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania winno odby¢ sie:

1) zaraz po wptynigciu wniosku (nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia zaj¢¢ rocznych) 1 jego rozpatrzeniu (jeszcze w kwietniu) dla ucznidw konczacych
szkote;

2) zaraz po wptynieciu wniosku (nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia zaj¢¢ rocznych) 1 jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla uczniow, ktdrzy maja
uzyska¢ §wiadectwa promocyjne.

6. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa, uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem; nie moze on przekroczy¢
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

8. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c¢) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
e) przedstawiciel Rady Rodzicow.

9. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze
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by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng lub innych os6b prosbe¢. Dyrektor

powotuje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkéw komisji
zwykta wigkszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w przypadku réwnej
liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

12. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 11 pkt 1 i w ust. 11 pkt 2, stanowig zataczniki do arkusza ocen
ucznia.

13. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

14. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w drodze glosowania cztonkdéw
komisji jest ostateczna.

§47

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ wucznia 1 jego rodzicow o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
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klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.
5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek nauki poza szkota.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek nauki poza szkotg nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec¢
edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny z zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaj¢¢ edukacyjnych przeprowadza w formie pisemnej i ustne;j
Komisja powotana przez Dyrektora.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10. Termin egzaminu ustala Dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione;j
nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny tok nauki,
przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek nauki poza szkota lub przechodzi
ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

13. W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spelnia obowigzek nauki poza szkola oraz
z jego rodzicami, liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen moze zdawac¢ egzamin w ciggu jednego
dnia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin klasyfikacyjny,
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

16. Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia.
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17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana”.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidéw, ktérzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 48
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych. Zestawy egzaminacyjne obejmuja zakres materialu catego roku szkolnego.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Dyrektor ustala termin przekazania przez nauczyciela zagadnien oraz zestawOw egzaminacyjnych
do sekretariatu szkoty.

5. Rodzic lub petnoletni uczen sg zobowigzani odebra¢ zagadnienia na egzamin osobiscie
w sekretariacie szkoty 1 potwierdzi¢ t¢ czynno$¢ wlasnorgcznym podpisem.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powolanie nauczyciela pracujacego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem
tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy
w szczegblnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin poprawkowy,
3) imi¢ i nazwisko ucznia,

4) zadania egzaminacyjne,

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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9. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora, nie po6zniej jednak niz do konca wrzesnia.

11. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy

programowo wyzszej i powtarza odpowiedni oddziat klasy.

12. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci ucznia, moze raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaj¢¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te zajecia sa
realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

13. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
§ 49
PROMOWANIE
1. (uchylony)

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

3. Uczen, ktory realizowal obowigzek nauki poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

4. (uchylony)

5. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.

6. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddziatu klasy.

7. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $Swiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske bez jakichkolwiek
dodatkowych adnotac;ji.

8. Uczen konczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

9. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskatl
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

10. (uchylony)

11. Uczen, ktory nie spetnit warunku, o ktorych mowa w ust. 8 powtarza ostatni oddziat klasy.
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12. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych z obowigzkowych zaje¢ albo zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.

§50
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami pracy umystowej;

2) zapoznania si¢ z programami nauczania (ich tre$ciami, celami i wymaganiami) oraz
kryteriami oceniania;

3) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, w tym ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz do ochrony i poszanowania
godnosci wlasnej;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) biezacej informacji o swoich ocenach z poszczegoélnych przedmiotow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w nauce i zachowania;

7) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow z indywidualnym programem lub tokiem
nauki wiacznie;

8) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz imprezach
szkolnych;

9) reprezentowania szkoly na konkursach, olimpiadach, zawodach i innych imprezach zgodnie
ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami;

10) pomocy ze strony nauczyciela przedmiotu i pedagoga w przypadku trudnosci w nauce;

11) przedstawiania wychowawcy klasy, pedagogowi lub innym nauczycielom swoich
problemdéw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

12) zachowania w tajemnicy jego problemow i spraw powierzonych w zaufaniu;

13) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

14) korzystania z poradnictwa pedagogicznego-psychologicznego i zawodowego;

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki oraz sprzetu sportowego podczas lekcji oraz poza zajeciami szkolnymi, po
uzgodnieniu z nauczycielami odpowiedzialnymi za udost¢pnianie pomieszczen, sprzetu lub
pomocy dydaktycznych;

16) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty, jezeli
nie narusza tym dobra innych osob;

17) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego i organizacji
mtodziezowych istniejacych w 1 przy szkole;

18) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
Z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,;

19) zglaszanie zaistniatego konfliktu do Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy, pedagoga
lub Dyrektora;

20) sktadania skarg w przypadku naruszenia jego praw;

21) dostosowania warunkow pisania egzaminu maturalnego do potrzeb i wtasnych mozliwosci
na podstawie opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej i wniosku rodzicow;

22) ochrony danych osobowych;
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23) nietykalno$ci osobistej.
2. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty oraz zarzadzeniach Dyrektora
I regulaminach pomieszczen szkolnych;

2) postgpowania w sposob godny i odpowiedzialny w szkole i poza nia;

3) dbania o dobre imi¢ i poszanowanie tradycji;

4) punktualnego i systematycznego uczeszczania na zajecia zgodnie z obowigzujacym planem;
5) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢¢ lekcyjnych;

6) wykonywania polecen wydawanych przez nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych
szkoty;

7) bezwzglednego przestrzegania zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu, uzywania
I dystrybucji narkotykow, dopalaczy, innych $rodkéw odurzajacych oraz innych produktow
stanowigcych zrodto tworzenia zachowan ryzykownych i1 wyrabiajacych zle nawyki
(W szczegblnosci: e- papierosow, tabaki, lisci tytoniu, piwa bezalkoholowego, itp.);

8) przebywania podczas lekcji i przerw wylgcznie na terenie szkoty;

9) pozostawiania wierzchniego okrycia (ptaszcze, kurtki) w szatni szkolnej;

10) troszczenia si¢ o mienie szkolne, estetyczny wyglad, czysto$¢ i porzadek na terenie szkoty;
11) naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody (sposoéb naprawiania szkody okresla
kazdorazowo Dyrektor lub nauczyciel odpowiedzialny za uszkodzony sprzet);

12) aktywnego udzialu w zyciu szkolnym;

13) godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz;

14) dbania o kulture stowa, okazywania szacunku dorostym i kolegom;

15) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci, wulgarnosci i wandalizmu;

16) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi;

17) szanowania nietykalnosci i godnosci wtlasnej, nauczycieli, innych pracownikow szkoty,
innych uczniéw oraz gosci szkoty;

18) noszenia podczas uroczystosci i $wiat szkolnych, na egzaminach lub w czasie
reprezentowania szkoly na zewnatrz oficjalnego stroju uroczystego;

19) noszenie na terenie budynku szkoty obuwia niezagrazajacego zdrowiu;

20) noszenia na zajecia wychowania fizycznego stroju sportowego ustalonego przez
nauczyciela;

21) wylaczenia telefonu komorkowego oraz urzadzen audiowizualnych podczas zajeé
dydaktycznych i trzymania ich zamknigtych w torbie lub plecaku; z w/w urzadzen uczen moze
korzysta¢ w szkole za zgoda nauczyciela oraz w czasie przerw srodlekcyjnych;

22) noszenia waznej legitymacji szkolnej 1 okazywania jej pracownikom szkoty;

23) noszenia schludnego i estetycznego stroju, odpowiedniego do miejsca, przy zachowaniu
nastepujacych ustalen: na co dzien w doborze ubioru, rodzaju fryzur, bizuterii nalezy zachowac
umiar i stonowang kolorystyke. Zakazuje si¢ noszenia ubioru obnazajacego brzuch, zbyt
kroétkich spodnic i szortéw, duzych dekoltow, gotych plecow.

3. Uczen lub jego rodzice sa zobowiazani usprawiedliwi¢ opuszczone godziny do 10 dni szkolnych
od zakonczenia absencji. Za usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia uwaza si¢ dokument wystawiony
przez rodzicow lub lekarza;

4. Uczen zwalniajacy si¢ z zajec lekcyjnych w trakcie ich trwania zobowigzany jest do przedlozenia
wychowawcy zwolnienia od rodzicow lub lekarza przed opuszczeniem szkoty.

42



Statut
I Liceum Ogélnoksztatcqgcego w Kluczborku

§ 51
TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

1. Uczen ma prawo ztozenia skargi do Dyrektora lub Rzecznika praw ucznia w przypadku tamania
jego praw wynikajacych ze Statutu szkoty przez uczniéw, rodzicow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoly. Kompetencje Rzecznika praw ucznia zawarte sa w stosownym regulaminie.

2. Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie.
3. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ powotania komisji do zbadania sprawy zgloszonej przez ucznia.

4. Komisja, o ktorej mowa w ust. 3, po zapoznaniu si¢ z istotg skargi ma prawo przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego wedtug ustalonych przez siebie zasad.

5. Komisja w ciggu 7 dni przekazuje efekty pracy Dyrektorowi.
6. Dyrektor jest zobowigzany do:

1) zbadania zasadnosci skargi,
2) wydania w ciggu 14 dni orzeczenia w ww. sprawie,
3) podjecia krokéw w celu usunigcia przyczyn skargi i udzielenia pomocy.

7. Od orzeczenia Dyrektora, w ciggu 14 dni, moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego
szkote.

§52
NAGRODY | KARY
1. Uczen moze by¢ nagrodzony i wyr6zniony.
2. Wyrdznienia i nagrody uczen otrzymuje za:

1) rzetelne wypelnianie obowiazkow szkolnych potwierdzonych wynikami dydaktycznymi,

2) wzorowe zachowanie i frekwencje,

3) szczegblne osiggnigecia w okreslonej dziedzinie wiedzy (osiagnigcia w konkursach,
zawodach i olimpiadach),

3) znaczace osiggni¢cia w pracy pozalekcyjnej,

4) dziatalnos¢ na rzecz klasy 1 szkoty.

3. Wyrodznienia 1 nagrody udzielane sg w formie:

1) ustnej pochwaty nauczyciela lub wychowawcy na forum klasy,

2) ustnej pochwaty Dyrektora udzielonej podczas apelu lub uroczystosci szkolnych,

3) listu pochwalnego do rodzicow,

4) dyplomu, nagrody rzeczowej lub pucharu wreczanych na uroczystos$ci zakonczenia roku
szkolnego,

5) premii pieni¢znej przyznawanej na podstawie Regulaminu udzielania pomocy materialnej
0 charakterze socjalnym dla ucznidéw terenie gminy Kluczbork na zakonczenie kazdego okresu,
6) Swiadectwa z wyroznieniem na podstawie odrebnych przepisoéw,

7) Nagrody Dyrektora.

4. Wyrdznienia i nagrody przyznaje si¢ na wniosek:

1) Samorzadu Uczniowskiego,
2) wychowawcy Klasy,
3) nauczyciela zaje¢ edukacyjnych,
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4) Rady Pedagogicznej,
5) Dyrektora.

5. Uczen klasy programowo najwyzszej za indywidualne osiggnigcia w nauce, sporcie oraz pracy na
rzecz szkoty 1 sSrodowiska moze otrzymac nagrode rzeczowy.

6. Udziat i zdobyte lokaty oraz wyr6znienia w konkursach, zawodach i olimpiadach odnotowuje si¢
w arkuszu ocen ucznia i jego $wiadectwie.

7. Uczen moze by¢ ukarany.
8. Karg otrzymuje uczen za:

1) nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie i innych dokumentach szkoty,

2) nieprzestrzeganie zarzadzen Dyrektora 1 wicedyrektora oraz polecen nauczycieli
I pracownikow niepedagogicznych,

3) nieprzestrzeganie innych regulaminéw szkolnych,

4) demoralizujacy wptyw na innych uczniow.

9. Kary udzielane s3 w formie:

1) obnizenia oceny zachowania,

2) pisemnej nagany wraz z pisemnym powiadomieniem rodzicow,

3) ustnego upomnienia nauczyciela,

4) ustnego upomnienia Dyrektora,

5) pracy na rzecz szkoty w czasie wolnym od zaj¢¢, z zachowaniem zasad bezpieczenstwa,
w formie nieuwlaczajacej godnosci ucznia, za zgoda rodzica lub opiekuna prawnego,

6) przeniesienia do réwnoleglego oddziatu, z koniecznos$cig nadrobienia réznic programowych.

10. Kary moga by¢ udzielane na wniosek:

1) Samorzadu Uczniowskiego lub klasowego,
2) wychowawcy klasy,

3) nauczyciela zaje¢ edukacyjnych,

4) Rady Pedagogicznej,

5) Dyrektora.

11. Sktadajacy wniosek o ukaranie przedstawia informacje o naruszeniu postanowien Statutu szkoty,
podjete oddziatywania wychowawcze oraz zastosowane wczesniej kary.

12. Z wnioskiem o ukaranie powinien zosta¢ zapoznany uczen i jego rodzice.
13. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo zlozenia wyjasnien.

14. Informacje o przyznanych nagrodach lub zastosowanych karach wychowawca odnotowuje
W dzienniku lekcyjnym i powiadamia rodzicéw, pedagoga i Dyrektora (o ile Dyrektor nie jest osobg
przyznajaca nagrode lub stosujaca kare).
§53
TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO PRZYZNANEJ NAGRODY

1. Uczen, rodzic, pracownik szkoly mogg ztozy¢ do Dyrektora umotywowane pisemne zastrzezenia
dotyczace przyznanej uczniowi nagrody. Wnoszacy winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres
korespondencyjny.
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2. Zastrzezenia zlozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktorym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zaj¢ciem stanowiska Dyrektor wystepuje do organu, ktory przyznal nagrode z wnioskiem
0 pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia dorg¢czenia.
Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminic wskazanym wyzej, jest
poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

5. W przypadku, gdy przyznajacym nagrode byt Dyrektor albo szkota, Dyrektor wystepuje do Rady
Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od
dnia dorgczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie wskazanym
wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za zasadne.

§ 54
TRYB ODWOLYWANIA SIE OD ZASTOSOWANEJ KARY

1. O zastosowanych karach rodzice zostaja poinformowani na pismie.
2. Obowiazek informowania spoczywa na wychowawcy klasy.

3. Od kary natozonej przez nauczyciela, wychowawce pelnoletni uczen lub jego rodzice moga
w formie pisemnej odwotac si¢ do Dyrektora w terminie 7 dni od dnia poinformowania o karze.

4. Dyrektor po wniesieniu odwotania, w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, przewodniczacym
Samorzadu Uczniowskiego, przewodniczacym Rady Rodzicéw, a w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach z powolanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej rozpatruje
odwotanie w ciggu 7 dni i moze postanowi¢ o:

1) oddaleniu odwotania, podajac pisemne uzasadnienie,
2) zawieszeniu warunkowo wykonania kary na okres 3 miesigcy,
3) odwotaniu kary.

5. Od decyzji Dyrektora nie przyshuguje odwotanie.

6. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie dtuzszym niz
3 dni od dnia ich zastosowania.

§ 55
SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwatg o rozpoczeciu procedury karnego przeniesienia ucznia
do innej szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje Opolski Kurator
Oswiaty.

2. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do skreslenia ucznia z listy uczniéw liceum ani
wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

3. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow w szczegolnosci gdy:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty,

2) nie przestrzega obowigzkdéw ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia,
3) wchodzi w konflikt z prawem,

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspolne 1 cudze,
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5) ulega natlogom (alkohol, §rodki uzalezniajace) i negatywnie wptywa na pozostatych ucznioéw,
6) dokonuje kradziezy,

7) demoralizuje innych uczniow,

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka,

9) jest agresywny — dokonuje pobi¢ i wlaman,

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych,

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspolzycia spotecznego.

4. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale w sprawie skreslenia petnoletniego ucznia z listy
uczniow. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje Dyrektor.

5. Uczen pelnoletni decyzja Rady Pedagogicznej moze zosta¢ skreslony z listy uczniow z powodu
wysokiej, nieusprawiedliwionej absencji.

6. Na pisemny wniosek pelnoletniego ucznia Dyrektor skresla go z listy uczniow.
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