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ROZDZIAL 1.
INFORMACJA O SZKOLE

§1

1. T Liceum Ogolnoksztalcace w Kluczborku nalezy do Zespotu Szkét Ogodlnoksztatcacych
im. Adama Mickiewicza w Kluczborku.

2. I Liceum Ogolnoksztalcace w Kluczborku jest publiczng szkola nieodptatna.
3. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcaca si¢ w I Liceum Ogolnoksztatcagcym
w Kluczborku,

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogdlnoksztatcace w Kluczborku,

5) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych im.
Adama Mickiewicza w Kluczborku.

6) okresie — nalezy przez to rozumie¢ cz¢§¢ roku szkolnego pomiedzy jego poczatkiem
a klasyfikacja $§rodroczng oraz klasyfikacja $rdédroczng a ostatnim dniem nauki w roku
szkolnym.

§2

1. I Liceum Ogo6lnoksztatcace w Kluczborku jest szkotg dla mtodziezy o 4-letnim cyklu ksztalcenia
na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej, pozwala osiggna¢ wyksztalcenie S$rednie,
umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. Szkota prowadzi klasy dotychczasowego liceum ogolnoksztalcacego o 3-letnim cyklu ksztalcenia
na podbudowie gimnazjum, absolwentom pozwala osiagnaé wyksztatcenie $rednie i umozliwia
uzyska¢ §wiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

3. Uczniowie uczeszczaja do I Liceum Ogodlnoksztatcagcego w Kluczborku nie dluzej niz do
ukonczenia 21. roku zycia.

4. Osoby niebedace obywatelami polskimi mogg by¢ przyjmowane do I Liceum Ogoélnoksztatcacego
w Kluczborku na zasadach okreslonych w Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia
30 lipca 2015 r. w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania do publicznych przedszkoli, szkot
1 placowek 0sob niebgdacych obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, ktérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw, a takze organizacji dodatkowej
nauki jezyka polskiego, dodatkowych zaje¢ wyrownawczych oraz nauki jezyka i kultury kraju
pochodzenia.

5. I Liceum Ogo6lnoksztatcace w Kluczborku moze realizowac nauczanie indywidualne uczniow na
podstawie stosownego orzeczenia poradni pedagogiczno-psychologicznej 1 wiasciwej decyzji
Opolskiego Kuratora Oswiaty.

6. W I Liceum Ogolnoksztalcacym w Kluczborku w razie potrzeby moga by¢ zorganizowane
oddzialy integracyjne wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami.
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§3

1. Nadzoér pedagogiczny nad I Liceum Ogolnoksztatcagcym w Kluczborku sprawuje Opolski Kurator
Oswiaty, ktory stanowi rdwnocze$nie organ drugiego stopnia w rozumieniu przepisOw kodeksu
postepowania administracyjnego w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora oraz wydaje
organowi prowadzacemu zalecenia wynikajace z pelnionego nadzoru pedagogicznego.

2. Nadzér pedagogiczny sprawowany jest zgodnie z obowigzujagcymi przepisami 1 polega
w szczegolnosci na:

1) ocenianiu stanu i warunkow dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;j;

2) analizowaniu i ocenianiu efektow realizacji programéw nauczania i zadan statutowych

jednostki;

3) wudzielaniu pomocy szkole i1 nauczycielom w realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

4) inspirowaniu nauczycieli i dyrektora do innowacji pedagogicznych, metodycznych

1 organizacyjnych.
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ROZDZIAL 2.
CELE I ZADANIA I LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO W KLUCZBORKU

§4

1. Celem I Liceum Ogoélnoksztatcagcego w Kluczborku jest zapewnienie uczniom mozliwosci petnego
rozwoju intelektualnego, psychicznego i fizycznego w poszanowaniu godnosci oraz wolnosci
Swiatopogladowej 1 wyznaniowej, przygotowanie do egzamindw zewnetrznych oraz uksztattowanie
kompetencji oczekiwanych na rynku pracy ze szczegolnym uwzglednieniem kompetencji
spotecznych.

2. I Liceum Ogolnoksztalcace w Kluczborku realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa
oraz uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

3. Celem edukacji na poziomie licealnym jest:

1) rozszerzanie wiedzy 1 umiej¢tnosci zgodnie z zainteresowaniami i zdolno§ciami uczniow
w celu przygotowania ich do studiéw i pracy zawodowe;j,

2) ufatwienie samoidentyfikacji kulturowej, poszukiwania wtlasnej tozsamosci i budowania
wlasnego wizerunku,

3) przygotowanie do prawidlowego funkcjonowania w zyciu rodzinnym i spotecznym oraz
stworzenia zdrowego $rodowiska zycia, pracy i zabawy,

4) przygotowanie do udzialu w rozwoju spotecznosci z pelnym szacunkiem dla wartosci
uniwersalnych, godnosci cztowieka i jedno$ci §wiata natury.

4. Zadania I Liceum Ogo6lnoksztatcagcego w Kluczborku jako jednostki dydaktyczno-wychowawczej
obejmuja w szczegdlnosci:

1) rozbudzenie aktywnos$ci poznawczej i tworczej;

2) ukierunkowanie rozwoju emocjonalnego ucznia i jego wrazliwo$ci na problemy spoleczne
1 zapoznawanie ucznidw z mechanizmami i procesami zycia spolecznego;

3) uswiadomienie potrzeb  prospolecznych, prorodzinnych, prozdrowotnych i
proekologicznych zachowan ucznia;

4) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez
nauke rodzimego jezyka oraz wtasnej historii 1 kultury, kultywowanie charakterystycznych dla
danego $srodowiska tradycji 1 warto$ci oraz wpajanie ich uczniom w ramach realizacji procesu
dydaktyczno-wychowawczego;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez kontakt z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng oraz z psychologiem i1 pedagogiem szkolnym, rozpoznawanie
zagrozen srodowiskowych oraz ksztattowanie srodowiska wychowawczego;

6) organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajagcymi do szkoly,
np. w ramach oddziatow integracyjnych, stosownie do stopnia ich niepelnosprawnosci;

7) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania i opieki
zgodnie z przepisami BHP. Realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom,
pracownikom administracji i obstugi;

8) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez indywidualizacje pracy podczas
zaj¢¢, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;
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9) umozliwienie petnego rozwoju osobowosci ucznidOw poprzez czytelnictwo ksiazek
i czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w rdéznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

10) zapewnianie uczniom mozliwosci korzystania na terenie szkoty z Internetu oraz
instalowania aktualnego oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego czy tez moralnego
ucznidw — w szczegolnosci tresci pornograficznych, eksponujacych przemoc, naruszajacych
normy obyczajowe, propagujacych nienawis¢ i dyskryminacje;

11) dbanie o rozwoj zainteresowan i uzdolnien uczniéw, m.in. poprzez prowadzenie kot
zainteresowan przedmiotowych, w ramach realizacji indywidualnych program6éw nauczania
oraz umozliwienie ukonczenia danej szkoly w skréconym czasie;

12) umozliwienie zdobycia wiedzy 1 umiejetno$ci na poziomie niezb¢dnym do uzyskania
swiadectwa ukonczenia danej szkoty i kontynuowania nauki na wyzszym poziomie lub
wykonywania wybranego zawodu poprzez konsekwentne 1 zaangazowane realizowanie
programu oraz biezace przekazywanie aktualnych trendéw w postepie naukowo-technicznym.

§5

1. Szkota moze wspotpracowad ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na podjecie dzialalnoSci przez stowarzyszenie lub organizacj¢ wyraza Dyrektor po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej na ich wspdlnym zebraniu.
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ROZDZIAL 3.
ZASADY WYKONYWANIA ZADAN DYDAKTYCZNYCH

§6
ZASADY ORGANIZACJI INDYWIDUALNEGO PROGRAMU LUB TOKU NAUKI

1. Dyrektor moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami.

2. Z wnioskiem do Dyrektora o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze wystapic:

1) uczen (niepetnoletni za zgoda rodzicoéw),

2) rodzic,

3) wychowaweca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek
— za zgoda rodzicow lub pelnoletniego ucznia.

3. Wychowawca dofacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach
1 osiggnigciach ucznia.

4. Zezwolenie lub odmowa nast¢puje w drodze decyzji, po zasiggni¢ciu opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Zezwolenie moze by¢ udzielone po uptywie roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po
srodrocznej klasyfikacji ucznia 1 uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej oraz publicznej
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz jeden rok szkolny.

7. Dyrektor po wydaniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki wyznacza uczniowi
nauczyciela-opiekuna 1 ustala zakres jego obowigzkow.

8. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujacego indywidualny program lub tok nauki
odbywa si¢ na warunkach i w sposob okreslony przepisami w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow w szkotach
publicznych, z tym, ze uczen ten klasyfikowany jest na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

§7
ZASADY ORGANIZACJI NAUKI RELIGII T ETYKI

1. W szkole organizuje si¢ nauke religii lub etyki na podstawie odrebnych przepisow.

2. Rodzice skladaja pisemne os$wiadczenie woli udziatu dziecka w zajeciach religii lub etyki
w momencie podj¢cia przez nie nauki w szkole. Po osiggnigciu petnoletnio$ci o uczestniczeniu
w nauce religii lub etyki decydujg sami uczniowie.

3. Oswiadczenie woli nie musi by¢ ponawiane w kolejnych latach nauki, moze natomiast zostaé
zmienione.

4. W przypadku rezygnacji z zaje¢c¢ religii lub etyki rodzice lub petnoletni uczniowie fakt ten zglaszaja
pisemnie Dyrektorowi.

5. Lekcje religii organizowane sg dla grupy nie mniej niz 7 uczniow.

6. Dla mniejszej liczby uczniéw w oddziale klasy organizuje si¢ lekcje religii w grupach taczonych.
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7. Szkota jest obowigzana zapewni¢ w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke lub zajecia
wychowawcze uczniom, ktdrzy nie korzystaja z lekcji religii lub etyki w szkole.

§8
ZASADY ORGANIZACJI ZAJEC DODATKOWYCH I KOL ZAINTERESOWAN
ORAZ ZAJEC POZALEKCYJNYCH

1. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw poprzez organizacj¢ zaje¢ dodatkowych, kot
zainteresowan, roznych zaje¢ pozalekcyjnych i1 form aktywnosci.

2. Dodatkowe zajecia edukacyjne Dyrektor moze wprowadzi¢ do szkolnego planu nauczania po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. W szkole funkcjonuja przedmiotowe, sportowe i inne kola zainteresowan, stosownie do
posiadanych $rodkow finansowych oraz zainteresowan mtodziezy.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne moga organizowa¢ dla mlodziezy rozne formy
aktywno$ci na terenie szkoty 1 poza nia, np.:

1) konkursy szkolne i pozaszkolne,

2) imprezy szkolne,

3) imprezy sportowe,

4) redagowanie gazetki szkolnej,

5) tworzenie strony internetowej szkoty,

6) wyjazdy do teatru, filharmonii, wyj$cia do muzeum etc.
7) wyjscia do instytucji i urzedow w miescie oraz poza nim,
8) wyjazdy srodroczne 1 wakacyjne.

§9
ZASADY ORGANIZACJI DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ I EKSPERYMENTALNEJ
1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng na podstawie odrebnych przepisow.

2. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po
spetieniu wymogow okreslonych przepisami prawa.

3. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentu w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po
zapoznaniu si¢ z celem, zalozeniami 1 sposobem realizacji eksperymentu.

4. Dyrektor wystepuje do ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania zwnioskiem
o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu w szkole w terminie do 31 marca roku
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie eksperymentu.

5. Wniosek ten sktada Dyrektor za posrednictwem Opolskiego Kuratora O$wiaty, ktory dolacza
SWO0jg opinig.

6. Dyrektor przekazuje bezposrednio po zakonczeniu eksperymentu ministrowi wiasciwemu do
spraw oswiaty 1 wychowania ocen¢ eksperymentu dokonang przez jednostke naukowa, ktéra
sprawuje opieke nad przebiegiem eksperymentu, a takze informuje o niej organ prowadzacy szkote
1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7. Oceng, o ktorej mowa w ust. 6, sktada si¢ za posrednictwem Opolskiego Kuratora Oswiaty, ktory

dotacza swoja ocene.
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§10

SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN WYCHOWAWCZYCH

1. Podstawg pracy wychowawczej szkoly jest Program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany
do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Program ten uchwala Rada Pedagogiczna po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego.

3. Nauczyciele wychowawcy opracowuja plan pracy wychowawcy klasowego, ktorego tresci spojne
sg z zapisami szkolnego Programu wychowawczo-profilaktyczny.

4. Realizatorami programow sg nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni szkoty i rodzice ucznidow.

5. Tres$ci wychowawcze realizuje si¢ w ramach jednostek dydaktycznych kazdego przedmiotu, godzin
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

6. W procesie nauczania kazdy nauczyciel ma obowigzek $cisle wspotpracowac z rodzicami uczniow.

7. Wychowawca ma obowiazek do konca wrze$nia danego roku szkolnego przedstawi¢ swoim
wychowankom oraz rodzicom plan pracy wychowawcy klasowego.

8. Nauczyciele 1 wychowawcy wlaczaja mtodziez w organizacj¢ imprez i uroczysto$ci szkolnych.
9. Szkota wspotpracuje z placowkami kultury oraz organizuje spotkanie z ludzmi $wiata kultury.
10. W szkole obchodzi si¢ $wigta i rocznice panstwowe.

11. W sytuacji powaznego problemu wychowawczego zbiera si¢ Wychowawcza Rada Klasy ztozona
z nauczycieli uczacych, pedagoga, psychologa i Dyrektora w celu opracowania strategii wsparcia
ucznia i zapobiezenia zachowaniom niepozadanym. Z zebrania Rady sporzadzany jest protokot.

§11

SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN OPIEKUNCZYCH

1. Nauczyciele sprawuja opiek¢ nad uczniami w czasie lekcji, zaje¢ nadobowiazkowych
1 pozalekcyjnych a takze w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych.

2. Szczegblng opieka otacza si¢ ucznidow rozpoczynajacych nauke.

3. Nauczyciele 1 wychowawcy klas zobowigzani sg réwniez do innych dziatan, ktére zleca im
Dyrektor w ramach indywidualnego zakresu czynnosci i odpowiedzialnosci, a takze do doraznego
podejmowania dziatan z wtasnej inicjatywy, o ile wymaga tego sprawowanie opieki i bezpieczenstwo
uczniow.

4. Szkota sprawuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszczajagcymi do szkoty zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi, biorgc pod uwage zalecenia lekarzy
specjalistow 1 opinie poradni psychologiczno-pedagogicznych i w razie potrzeby zapewnia
indywidualng nauke w szkole lub w domu ucznia.

5. Nauczyciele, wychowawcy i pedagog podczas posiedzen Rady Pedagogicznej analizujg postepy
uczniéw w nauce w celu okreslenia i wyeliminowania przeszkod utrudniajacych osigganie dobrych
wynikow w nauce.

6. W przypadku wystepowania niepowodzen szkolnych uczniowi organizuje si¢ pomoc dydaktyczng
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zgodnie z procedurg udzielania pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

7. W przeciwdziataniu skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy prowadzi si¢ stata
kontrole ucznidow zagrozonych oraz systematyczng wspotprace z instytucjami wspomagajacymi
szkote w tym =zakresie (np. policja, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, sadem
rodzinnym etc.).

8. W rozwigzywaniu trudnosci dotyczacych ucznia obowigzkiem wychowawcy jest kontakt z domem
rodzinnym dziecka, a w szczegolnych przypadkach kontakt ze specjalistycznymi poradniami lub
instytucjami wspomagajacymi prace szkoty.

9. Szkota umozliwia uczniom i ich rodzicom korzystanie z pomocy pedagoga, psychologa oraz
pracownikow poradni psychologiczno-pedagogicznych.

10. W przypadku podejrzenia o stosowaniu przemocy w rodzinie szkota wprowadza postepowanie
Niebieskiej Karty.

§12

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

1. Szkota organizuje wewnatrzszkolne doradztwo oraz zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia we wspolpracy z:

1) Powiatowym Urzgdem Pracy,
2) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
3) wyzszymi uczelniami.

2. Szkolny doradca zawodowy, pedagog szkolny, wychowawcy badz pracownik poradni
psychologiczno-pedagogicznej prowadzg zajecia z orientacji zawodowe;.

3. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc, szkota
udziela wsparcia w formie:

1) pomocy pedagogicznej 1 psychologicznej udzielanej przez pedagoga, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne i poradnie specjalistyczne,

2) wskazania mozliwoS$ci przeprowadzania badanh w ww. poradniach,

3) pomocy materialnej i rzeczowe;.

4. W zakresie udzielania pomocy szkota wspotpracuje z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi,
2) sagdem,

3) kuratorami sagdowymi,

4) policja,

5) Agencja Wtasnosci Rolnej Skarbu Panstwa,

6) innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow
1 szkolen.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
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i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

4) ze szczegblnych uzdolnien,

5) ze specyticznych trudnosci w uczeniu sig,

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

7) z choroby przewleklej,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) z niepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica,

12) z zaburzen zachowania i emocji.

§13

ZASADY ORGANIZACJI NAUCZANIA INDYWIDUALNEGO

1. Nauczanie indywidualne uczniéw z dysfunkcja narzadu stuchu uniemozliwiajaca lub utrudniajaca
uczeszezanie do szkoty, przewlekle chorym lub innym stale lub okresowo niezdolnym do nauki
w warunkach szkolnych odbywa si¢ na podstawie odrebnych przepisow.

2. Na wniosek rodzicoéw Dyrektor organizuje nauczanie indywidualne dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie takiego nauczania.

3. Dyrektor wystgpuje do organu prowadzacego szkole o ustalenie liczby godzin oraz przyznanie
dodatkowych $rodkow na jego realizacje.

4. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w miejscu pobytu dziecka, w szczegolnosci w jego domu
rodzinnym, placowce opiekunczo-wychowawczej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
indywidualne nauczanie moze by¢ organizowane na terenie szkoty.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne z uczniem objetym nauczaniem indywidualnym
realizujg program nauczania tej klasy, do ktérej uczen uczeszceza, dostosowujac go do mozliwosci
ucznia okreslonych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradni¢ specjalistyczng.

6. Ocenianie ucznia objetego ta forma opieki odbywa si¢ na =zasadach okreslonych
w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu.

7. W celu petnego rozwoju integracji ze srodowiskiem, w miar¢ mozliwosci, czg$¢ zajec organizuje
si¢ w szkole.

§14
ZASADY ORGANIZACYJNO-PORZADKOWE PEENIENIA DYZUROW NAUCZYCIELI

1. Nauczyciele zobowigzani sg do pelienia dyzurow w czasie przerw miedzylekcyjnych wedtug
planu ustalonego przez Dyrektora.

2. W czasie imprez ogo6lnoszkolnych dyzury pelnia wychowawcy klas obecni na
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imprezie/uroczystosci lub wyznaczeni przez Dyrektora nauczyciele.

3. W razie zaistnienia wypadku nauczyciel zawiadamia:
1) Dyrektora,
2) pielggniarke,
3) rodzicow 1, jesli jest taka potrzeba, pogotowie ratunkowe.

4. Zasady petnienia dyzuréw przez nauczycieli zawiera Regulamin pelienia dyzuréw w czasie
przerw.

§ 15

ZASADY SPRAWOWANIA OPIEKI MEDYCZNEJ I STOMATOLOGICZNEJ
1. W szkole funkcjonuje gabinet pielegniarki.
2. Gabinet jest czynny wedlug corocznie ustalonego harmonogramu.

3. Obowigzkiem kazdego ucznia i pracownika szkoly jest zglaszanie wszelkich probleméw
zdrowotnych do pielegniarki, ktora udziela pierwszej pomocy.

4. W przypadkach wymagajacych pomocy lekarza pielegniarka ma obowigzek zawiadomi¢ rodzicéw
ucznia.

5. Rodzice maja obowigzek zgtasza¢ wychowawcy, nauczycielowi wychowania fizycznego
1 pielggniarce choroby dziecka, ktore moga mie¢ wptyw na rodzaj udzielanej pomocy.

6. Uczniowie szkoly objeci sa opieka stomatologiczng w oparciu o porozumienie zawarte przez organ
prowadzacy z podmiotem wykonujacym dzialalno$¢ lecznicza, udzielajacym $wiadczen
zdrowotnych z zakresu leczenia stomatologicznego dla dzieci i mlodziezy finansowanych ze srodkoéw
publicznych, w ktorym okreslony jest sposdb organizacji udzielania swiadczen.

§ 16

ZASADY SPRAWOWANIA OPIEKI PODCZAS ZAJEC POZA TERENEM SZKOLY

1. Krajoznawstwo 1 turystyka mogg by¢ organizowane w ramach zaj¢¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych
oraz pozaszkolnych.

2. Podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia.

3. Nauczyciele realizujacy zajecia edukacyjne lub zajgcia pozalekcyjne poza terenem szkoly
zglaszaja wyjscie Dyrektorowi.

4. Wyjazdy (wycieczki, biwaki, obozy itp.) szkolne organizowane sg na podstawie odrgbnych
przepisow.

§17

ZASADY PRZYZNAWANIA POMOCY MATERIALNEJ

1. W miar¢ mozliwo$ci uczniom znajdujacym si¢ w trudnych warunkach materialnych, na wniosek
rodzicéw lub ucznia, wychowawcy czy pedagoga organizuje si¢ pomoc materialng.

2. Rozdzialem funduszy na pomoc materialng zajmuje si¢ szkolna komisja powolana przez
Dyrektora.
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3. Komisja pracuje w oparciu o regulamin przyznawania pomocy materialne;j.

§18

ZASADY BHP W SZKOLE

1. Dyrektor zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki do pracy i nauki
w czasie ich pobytu w szkole, jak rowniez podczas zaje¢ obowigzkowych i1 nieobowigzkowych, takze
organizowanych przez szkole poza jej terenem.

2. Za sprawy BHP odpowiada specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (np. pracownia chemiczna, fizyczna, biologiczna,
komputerowa, sala gimnastyczna i silownia) opiekunowie pracowni opracowujg regulaminy
pracowni i na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaja z nimi uczniow. Ponadto regulaminy sa
umieszczane w widocznym miejscu w salach lekcyjnych.

4. W sali gimnastycznej, sitowni 1 na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza
sprawno$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zaje¢, dba o dobra organizacje zajgé
1 zdyscyplinowanie ucznidow, asekuruje uczniow podczas wykonywanych ¢wiczen na przyrzadach.

5. Uczef w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych nie opuszcza terenu szkoty bez opieki.

6. W celu zapewnienia bezpieczenstwa oraz ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii, w obiekcie szkolnym moga przebywac tylko osoby uprawnione (uczniowie,
pracownicy, rodzice) zaproszeni goscie, interesanci.

7. Zasady korzystania z szatni zawarte s3 w Regulaminie korzystania z szatni.

8. Szkola zapewnia higiene pracy poprzez réwnomierne roztozenie zaje¢ edukacyjnych
w poszczegdlnych dniach tygodnia — w planie godzin lekcyjnych.
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ROZDZIAL 4.
ORGANY SZKOLY

§19

Organami I Liceum Ogo6lnoksztalcacego w Kluczborku s3:

1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§20
DYREKTOR

1. Dyrektor w rozumieniu przepisOw Kodeksu Pracy wypelia obowiazki kierownika zaktadu
w stosunku do zatrudnionych w nim nauczycieli 1 innych pracownikow niepedagogicznych,
a w szczeg6lnosci:
1) koordynuje biezaca dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoly i reprezentuje ja na
Zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami;
3) organizuje zebrania Rady Pedagogicznej — z wilasnej inicjatywy, na wniosek uprawnionego
organu lub na wniosek Rady Pedagogicznej i przewodniczy im;
4) realizuje zadania opiekuncze nad uczniami oraz tworzy warunki dla harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, m. in. poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne;
5) realizuje uchwaty organéw szkoly podjete w ramach posiadanych przez nie kompetenciji;
6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;
7) na biezaco wspodlpracuje z pozostatymi statutowymi organami szkoty dla dobra uczniow
1 jednostki;
8) odpowiada za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzamindw zewnetrznych przeprowadzanych
w szkole;
9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
10) wydaje decyzje w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidéw szkoty na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej po zasigegnig¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego. Nie dotyczy to ucznia
objetego obowigzkiem nauki — w uzasadnionych przypadkach uczen ten na wniosek Dyrektora
moze zosta¢ przeniesiony przez Opolskiego Kuratora Oswiaty do innej szkoty.

2. Wykonywanie nadzoru pedagogicznego ma na celu kontrol¢ osiggania wyznaczonych standardow,
stosowania przez nauczycieli ustalonych metod i programow nauczania oraz sprawdzania i oceniania
osiggnie¢ uczniow.

§21
RADA PEDAGOGICZNA

1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, w sktad ktérej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w I Liceum Ogodlnoksztatcagcym w Kluczborku.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
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3. Rada Pedagogiczna realizuje statutowe zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.
4. Rada Pedagogiczna obraduje i podejmuje decyzje na zebraniach.

5. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rade¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat dotyczacych skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty;

7) uchwalanie Statutu szkoty.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ I Liceum Ogodlnoksztatcacego w Kluczborku, w tym zwlaszcza tygodniowy
rozktad zaje¢ lekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) budzet szkoty,

6) dostosowanie wymagan egzaminacyjnych na egzaminie maturalnym.

8. Szczegdlowe zasady dzialania Rady Pedagogicznej okresla regulamin znajdujacy si¢ w osobnym
dokumencie.

§ 22

RADA RODZICOW

1. Rada Rodzicow jest spolecznym organem szkoly i stanowi reprezentacj¢ rodzicow wszystkich
uczniow.

2. Do zadan Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatania Rady Rodzicow;

2) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach dotyczacych szkoty;

3) gromadzenie funduszy pochodzacych za sktadek rodzicow ucznidow oraz z innych zrédet
z przeznaczeniem na cele zwigzane z funkcjonowaniem szkoty.

3. Zasady wydatkowania $rodkow finansowych ze zgromadzonych funduszy okresla Regulamin
Rady Rodzicow przy Zespole Szkot Ogdlnoksztatcacych w Kluczborku.
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§23

SAMORZAD UCZNIOWSKI
1. Samorzad Uczniowski szkoty tworzg wszyscy uczniowie.

2. Samorzad Uczniowski dziala w oparciu o uchwalony przez siebie Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

3. Samorzad Uczniowski organizuje wybory do swoich organéw w porozumieniu z Dyrektorem
W sposob niezaktocajacy procesu dydaktycznego.

4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

5. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

§24

WSPOLPRACA ORGANOW SZKOLY I ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW MIEDZY
NIMI

1. Sytuacje konfliktowe i sporne w szkole moga by¢ rozwigzywane sg na drodze mediacji lub przez
Komisj¢ Rozjemcza.

la. Szczegdty dotyczace mediacji, w tym procedury 1 zasady dziatania mediatoréw, okresla regulamin
mediacji.

2. Komisja Rozjemcza powolywana jest przez Dyrektora w sytuacji powstania sporu /konfliktu/ na
okres niezb¢dny do jego rozwigzania.

3. W skfad Komisji Rozjemczej wchodza:

1) wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel jako przewodniczacy,

2) przedstawiciel Opolskiego Kuratora Oswiaty,

3) przedstawiciel Starostwa Powiatowego w Kluczborku,

4) przedstawiciel Rady Rodzicow,

5) przedstawiciel Rady Pedagogicznej,

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego, z wylaczeniem przypadkow, ktore dotycza
nauczycieli 1 Dyrektora.

4. Sktad Komisji Rozjemczej podlega zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i zatwierdzeniu przez
Dyrektora.

5. Kazdy cztonek Komisji Rozjemczej na jej zebraniu dysponuje jednym glosem.

6. Rozstrzygnigcie kazdego sporu nastepuje w wyniku tajnego glosowania, a postanowienia Komisji
Rozjemczej sg obowigzujace dla stron sporu.

7. Zebrania Komisji Rozjemczej odbywajg si¢ w obecnosci zainteresowanych stron, w terminie
ustalonym przez Dyrektora.

8. Kazda ze stron sporu lub 0so6b zainteresowanych moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Komisji
Rozjemczej ze swoim petlnomocnikiem lub by¢ przez niego reprezentowana jako rzecznika swoich
interesOw, a ucznia (na wyrazne jego zyczenie) dodatkowo moze reprezentowac jego wychowawca.

9. Z zebrania Komisji Rozjemczej sporzadzany jest protokot, przechowywany przez Dyrektora.
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ROZDZIAL 5.
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 25

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastgpnego roku.

2. Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych,
ferii zimowych 1 letnich, dodatkowych dni wolnych okreslaja przepisy dotyczace organizacji roku
szkolnego.

3. W roku szkolnym uczef podlega jednej klasyfikacji $rédrocznej irocznej. Ich terminy okresla
Wewnatrzszkolne Ocenianie znajdujace si¢ w niniejszym Statucie.

4. Szczegbtowq organizacje¢ pracy szkoty okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora
w oparciu o szkolne plany nauczania.

5. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe nauczycieli ogdtem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;
2) liczbe oddzialow poszczegdlnych klas;
3) liczbg uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;
4) dla poszczegolnych oddziatow:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec¢
prowadzonych w grupach,
b) tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki,
¢) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidow niepetnosprawnych,
d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
e) wymiar 1 przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkote moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegolnosci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego, lub na zwigkszenie liczby
godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora;
5) imig, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli
oraz rodzaj prowadzonych przez nich zaje¢, w tym liczbe godzin tych zaje¢;
6) liczbe nauczycieli, w podziale na stopnie awansu zawodowego;
7) liczbg pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;
8) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i1 innych nauczycieli,
9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

§ 26

1. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktérzy ucza sie¢ wszystkich
przedmiotdw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania i programem nauczania wybranym ze
szkolnego zestawu programéw, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
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2. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel-wychowaweca, ktérego formy spetniania zadan powinny by¢
dostosowane do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

3. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,
zuwzglednieniem zainteresowan ucznidw oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych
1 finansowych szkoty, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu od
2 do 3 przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

4. Zajecia edukacyjne z przedmiotow, o ktorych mowa w ust. 3 moga by¢ organizowane w oddziatach
lub zespotach miedzyoddziatowych albo migdzyszkolnych. Liczba oséb w zespole wynosi co
najmniej 20. Za zgoda organu prowadzacego szkote moga by¢ tworzone zespoty liczace mniej niz 20
uczniow.

5. Nauczanie j¢zykéw obcych moze by¢ zorganizowane w zespotach miedzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiejg¢tnosci jezykowych uczniow.

6. Oddziat dzieli si¢ na grupy na zajgciach:

1) jezykéw obcych nowozytnych,

2) informatyki,

3) wychowania fizycznego
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Obowigzkowe zajecia z informatyki i z jezykdw obcych moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidow. Przy podziale na grupy
uwzglednia si¢ liczbe stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej lub stopien
zaawansowania znajomosci jezyka obcego.

8. Zajgcia wychowania fizycznego prowadzone w grupie liczacej nie wigcej niz 26 uczniow,
w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla
dziewczat i chlopcow.

9. Na zajeciach laboratoryjnych obowigzuje podziat na grupy na nie wigcej niz 30 ucznidéw.
10. Podziatu na grupy mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego szkole.

§ 27

1. Podstawowg formga pracy sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym
wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajec.

4. Niektore zajecia obowigzkowe oraz zajgcia kot zainteresowan moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym, np. w formie wycieczek przedmiotowych.

5. Nauka w szkole odbywa si¢ w systemie jednozmianowym.

§ 28

BIBLIOTEKA

1. Bezposredni nadzér nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor, ktory przede wszystkim zapewnia
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odpowiednie wyposazenie pomieszczenia, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia.
2. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych.

3. Biblioteka jest czynna wedlug harmonogramu ustalonego przez nauczycieli bibliotekarzy,
zatwierdzonego przez Dyrektora.

4. Godziny pracy biblioteki sg dostosowane do potrzeb ucznidow i pracownikoéw. O godzinach
otwarcia informuje tabliczka umieszczona na drzwiach biblioteki.

5. Biblioteka szkolna jest pracownig interdyscyplinarng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw 1 nauczycieli oraz doskonaleniu wiedzy pedagogicznej rodzicow.

6. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, ich rodzice oraz pracownicy szkoty.
7. Prawa 1 obowiazki czytelnikéw okresla Regulamin biblioteki szkolne;.
8. Realizacja celow i zadan biblioteki dokonuje si¢ poprzez:

1) gromadzenie zbioréw,
2) opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
3) udostepnianie zbiorow czytelnikom.

9. Zbiory biblioteki stanowia:

1) wydawnictwa informacyjne,

2) programy szkolne,

3) podreczniki,

4) lektury obowigzkowe 1 uzupetniajace,

5) lektury popularnonaukowe,

5) wybrane pozycje literatury pigknej,

6) wydawnictwa albumowe,

7) prasa,

8) literatura przedmiotowo-metodyczna oraz z zakresu pedagogiki i psychologii.

10. Systematycznie dokonuje si¢ przegladu ksiggozbioru, wycofujac egzemplarze nieaktualne
i nieprzydatne w szkole.

11. Nie rzadziej niz raz na 10 lat Dyrektor zarzadza skontrum. W tym celu powoluje komisje
skontrowa oraz okresla regulamin jej dziatania. Skontrum moze by¢ przeprowadzone czesciej
w nastepujacych sytuacjach:

1) zalanie pomieszczen magazynowych biblioteki,
2) pozar w pomieszczeniach biblioteki,

3) wlamanie do biblioteki,

4) zmiana na stanowisku Dyrektora.

12. Zasoby biblioteki podlegaja ewidencji zgodnie z przepisami prawa.
13. Roczny plan wydatkow proponuje nauczyciel bibliotekarz i przedktada go Dyrektorowi.

14. Srodki finansowe na potrzeby pracy biblioteki Dyrektor zapewnia w budzecie szkoly.
Wymienione §rodki mogg pochodzi¢ tez z funduszu Rady Rodzicow oraz darowizn osob fizycznych
1 instytucji.

15. Wydatki biblioteczne obejmuja zakupy nowych pozycji, konserwacj¢ ksiegozbioru, zakup
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drukéw bibliotecznych, materialow pismienniczych.

16. Szczegdtowe zasady dotyczace organizacji i pracy biblioteki szkolnej znajduja si¢ w Regulaminie
biblioteki szkolne;.

§ 29

DZIENNIK ELEKTRONICZNY
1. Szkota prowadzi dziennik elektroniczny.

2. Wszyscy rodzice otrzymujg bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ przez Internet ze
szkota.

3. Szkota nie pobiera od rodzicéw oplat za obstuge zadnego z dziatan administracyjnych dziennika
elektronicznego.

4. Rodzice maja prawo do wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie dotyczacym ich dziecka,
jak réwniez kontaktowania si¢ z nauczycielami poprzez dziennik.

5. Szczegdlowe warunki korzystania z dziennika elektronicznego okres$lajg Zasady funkcjonowania
dziennika elektronicznego, ktore stanowig odrgbny dokument.
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ROZDZIAL 6.
PRACOWNICY SZKOLY

§30

PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikoéw administracji i obslugi w oparciu o arkusz organizacyjny,
zatwierdzony przez organ prowadzacy szkole.

2. Zasady zatrudniania pracownikow administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy.
3. Zakres obowiazkow pracownikdéw administracji 1 obstugi okres§la Dyrektor.
4. Podstawowe obowigzki pracownikow administracji okreslone sg odrebnymi przepisami.

§ 31

NAUCZYCIELE

1. Nauczyciel wykonuje zadania dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze, a nadrzgdnym celem jego
pracy edukacyjnej jest dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia.

2. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawczg z uczniami w zakresie nauczanych zaje¢
edukacyjnych i jest odpowiedzialny za jej wyniki.

3. Nauczyciel w swoich dziataniach ksztalcacych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniow.

4. Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw
w czasie zaje¢ lekcyjnych, zaje¢ organizowanych przez szkote 1 dyzurdéw.

5. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) nauczanie i wychowanie powierzonych mu uczniow;

2) organizowanie pracy uczniow oraz systematyczne jej kontrolowanie i ocenianie;

3) opracowanie zadan na egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe, sprawdziany wiadomosci
1 umiejetnosci;

4) prowadzenie indywidualnego toku nauczania dla uczniow uzdolnionych;

5) prowadzenie nauczania indywidualnego;

6) zrealizowanie podstawy programowe;j;

7) opieka nad uczniami podczas organizowanych przez szkote zajec;

8) pelienie dyzurow w czasie przerw;

9) reagowanie, niezaleznie od petnionego dyzuru, na wszelkie przejawy agresji, nietolerancji
1 tamania zasad obowigzujacych w szkole;

10) utrzymywanie kontaktéw i wspotdziatania z rodzicami w wychowaniu ucznia;

11) state poglebianie wlasnej wiedzy przedmiotowej 1 pedagogicznej oraz doskonalenie metod
pracy przez samoksztalcenie, udziat w kursach i szkoleniach organizowanych przez szkote lub
wiladze szkolne;

12) znajomos¢ 1 przestrzeganie praw ucznia;

13) znajomos¢ 1 przestrzeganie ustaw i rozporzadzen regulujgcych prace szkoty;

14) znajomos$¢, przestrzeganie 1 realizacja wewnatrzszkolnych regulaminow, planow
1 programow;

15) ocenianie ucznia zgodnie z wewnatrzszkolnym i przedmiotowym systemem oceniania;
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16) aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej;

17) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
o rozpoznawanie ich potrzeb;

18) zachowanie w tajemnicy informacji dotyczacych spraw osobistych i rodzinnych ucznia;
19) dbatos¢ o sprzet i mienie szkolne;

20) poszanowanie godnosci ucznia.

6. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) respektowaé prawa ucznia;

2) natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa;

3) zwrdci¢ uwagge na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty oraz poprosi¢ o podanie
celu pobytu na terenie szkoty 1 zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora;

3) niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia oséb przebywajacych na
terenie szkoly;

4) na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych ztozy¢ Dyrektorowi zagadnienia na
egzamin klasyfikacyjny dla ucznia objetego indywidualnym programem lub tokiem nauki;

5) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoly.

§32

ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE
1. Nauczyciele grup przedmiotéw pokrewnych tworzg zespoly przedmiotowe i1 nauczycielskie.
2. Pracg zespotu kieruje powolany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu.

3. Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za opracowanie planu zespotu, jego systematyczng
dziatalnos$¢, dokumentowanie pracy oraz sktadanie sprawozdan na zebraniach rad pedagogicznych.

4. Cele i zadania zespolow:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli, ktoérego zadaniem jest ustalenie dla danego
oddzialu zestawu programoéw nauczania z zakresu ksztalcenia ogoélnego, uwzgledniajacego
takze programy nauczania przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym;

2) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymian¢ do§wiadczen;

3) opracowywanie i ewaluacja szczegdtowych kryteriow oceniania uczniows;

4) planowanie i1 przeprowadzanie badan diagnostycznych, a w klasach programowo
najwyzszych probnych egzaminéw maturalnych, i analizowanie ich wynikéw;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych;

6) organizowanie sesji popularnonaukowych,

7) przedstawienie Dyrektorowi propozycji jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego
oraz materialow ¢wiczeniowych do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow szkoty;

8) wybor podrgcznikow, materialdéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych dla uczniow
niepetnosprawnych objetych ksztatlceniem szczegdlnym uwzgledniajacym potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow;

9) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli,
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10) omawianie i opracowywanie regulamindw i sposobow przeprowadzania w szkole
konkursow;

11) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole;

12) prowadzenie lekcji otwartych;

13) wymiana do§wiadczen;

14) przygotowywanie 1 opracowywanie oraz opiniowanie innowacji 1 eksperymentow,

15) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.

5. Zespot moze przedstawi¢ Dyrektorowi propozycj¢ wigcej niz jednego podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danym oddziale klasy, biorac pod uwage poziomy
nauczania tych jezykow;

2) do danych zaje¢ edukacyjnych w danym oddziale klasy, biorgc pod uwage zakres
ksztatcenia: podstawowy 1 rozszerzony, ustalony w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego;

3) w przypadku ucznidw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym;

4) w przypadku uczniéw objetych ksztalceniem w zakresie niezbednym do podtrzymania
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

§33

WYCHOWAWCY

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szkolny szczegolnej opiece wychowawcze] jednego
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanego dalej ,,wychowawcg”.

2. Przy powierzaniu wychowawstwa dla zachowania cigglo$ci pracy wychowawcze] 1 jej
efektywnosci Dyrektor uwzglednia w miar¢ mozliwosci zasade, by wychowawca prowadzit dany
oddzial przez caty tok nauczania w danym typie szkoty.

3. Przy powierzaniu wychowawstwa oddzialu konkretnemu nauczycielowi oraz w trakcie trwania
cyklu nauczania Dyrektor uwzglgednia uwagi rodzicow, a w szczegdlno$ci zasigga opinii ich
reprezentantéw i na tej podstawie wprowadza ewentualne zmiany.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do Zycia w rodzinie i1 spoleczenstwie,

2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidw oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

5. Wychowawca w celu realizacji wymienionych w ust. 4 zadan otacza indywidualng opieka kazdego
wychowanka, a takze:

1) planuje i organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami formy zycia zespotowego
rozwijajace jednostki 1 integrujgce zespot uczniowski,

2) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) wspotdziala z nauczycielami uczacymi w klasie powierzonej jego opiece, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zardwno ucznidow szczegodlnie uzdolnionych
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jak 1 z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspoldziatania z rodzicami, ktére dotyczy okazywania im pomocy w ich dziataniach

wychowawczych wobec dzieci 1 mlodziezy oraz otrzymywania od nich pomocy w swoich

dziataniach,

¢) wiaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

d) zapoznania ich z kryteriami ocen z przedmiotow i zachowania oraz ze Statutem szkoty,
5) wspolpracuje z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami
$wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien uczniow. Organizacje¢ i formy udzielania tej
pomocy na terenie szkoty okres§laja przepisy wewnetrzne wprowadzone zarzadzeniem
Dyrektora w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, ktore
okreslajg rowniez zadania psychologa i pedagoga szkolnego oraz wspotpracy z wlasciwag
poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
6) wspoltpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi specjalistami §wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb 1 trudnos$ci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan 1 szczeg6lnych uzdolnien uczniow.

6. Obowigzkiem wychowawcy jest takze prawidlowe prowadzenie dokumentacji oddziatu
1 indywidualnej dokumentacji szkolnej ucznia.

7. Wychowawca zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania frekwencji ucznidow na
zajeciach lekcyjnych 1 powiadamiania rodzicow telefonicznie lub za pomoca dziennika
elektronicznego o absencji ucznia nieobecnego w szkole z nieznanych mu przyczyn. Szczegolnie
nalezy monitorowa¢ obecno$¢ ucznidw na zaj¢ciach w dniach sprawdzianow, klasowek, powtdrzen
materiatu.

8. Spetnianie zadan wychowawcy w zakresie utrzymywania kontaktu z rodzicami realizowane jest
w formie spotkan i konsultacji. Wychowawca wspolnie z rodzicami ustala tryb konsultacji
1 informowania o zachowaniu ucznia i jego postgpach w nauce, ktore obejmuja:

1) wywiadowki organizowane zgodnie z kalendarzem spotkan ustalonym na poczatku danego
roku szkolnego,
2) biezace kontakty z rodzicami w razie powstania takiej koniecznosci.

9. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach moze nastgpi¢ zmiana wychowawcy.

10. Formy realizacji zadan wychowawcy uwzgledniaja wiek ucznidow, ich potrzeby oraz warunki
srodowiskowe szkoly.

11. Wychowawca danego oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow o zasadach oceniania zachowania.

§ 34

NAUCZYCIELE BIBLIOTEKARZE

1. Nauczyciele bibliotekarze wspotpracuja z wychowawcami klas 1 nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotow w celu uzgodnienia kierunku gromadzenia zbiorow.

2. Nauczyciele bibliotekarze wspotpracuja z innymi bibliotekami i instytucjami o$wiatowo-
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wychowawczymi.

3. Nauczyciele bibliotekarze uczestnicza w organizacji imprez szkolnych oraz wykonuja inne zadania
zlecone przez Dyrektora.

4. Nauczyciele bibliotekarze odpowiadaja za stan majatkowy i dokumentacje¢ pracy biblioteki.
5. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg do:

1) udostepniania zbiorow, w tym takze w czytelni,

2) informowania czytelnikow o nowych nabytkach i nowosciach wydawniczych,

3) prowadzenia r6znych form informacji o ksigzkach,

4) podejmowania réznorodnych dzialan w celu upowszechniania ksigzki i czytelnictwa,
5) inspirowania inicjatyw tworczych,

6) ksztaltowania kultury czytelniczej,

7) wdrazania do poszanowania ksigzek i czasopism.

6. W ramach pracy organizacyjno-technicznej nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg do:

1) gromadzenia, ewidencji i opracowywania zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
2) przegladow 1 konserwacji zbiorow,

3) prowadzenia katalogow i kartotek,

4) planowania pracy i sprawozdawczosci,

5) analizy czytelnictwa,

6) przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 35

PEDAGOG I PSYCHOLOG SZKOLNY
1. Opieke pedagogiczng i psychologiczng nad uczniami sprawuja pedagog 1 psycholog szkolny.
2. Do obowiazkow pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okreslenie form 1 sposoboéw udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb;

3) organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicdw i nauczycieli;

4) podejmowanie dzialan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i nauczycieli;
5) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego;

6) planowanie i koordynowanie dziatan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicow 1inauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatlcenia i pomoc
w wyborze zawodu,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej;

8) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow;

9) przeciwdzialanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mlodziezy;

10) dokonywanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej szkoty;
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11) wspoéldziatanie z instytucjami pomocy rodzinie;
12) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnej z odrebnymi przepisami.

§36

DORADCA ZAWODOWY
1. Do zadan i obowiazkow doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje i1 pomoc
w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim
1 Swiatowym na temat:
a) rynku pracy,
b) trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,
¢) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentoéw w r6znych obszarach §wiata pracy,
d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepelnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,
e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mlodziezy z problemami emocjonalnymi
1 niedostosowaniem spotecznym,
f) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,
g) porownywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych,;
4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;
5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
samodzielnego, $wiadomego planowania kariery i1 podj¢cia roli zawodowej;
6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-zawodowych i urzedach pracy, lekarzy itp.;
7) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej szkoty;
8) wspieranie rodzicOw 1 nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udost¢gpnianie im informacji 1 materiatbw do pracy
Z uczniami itp.;
9) wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:
a) tworzenia i1 zapewnienia ciaglo$ci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze Statutem szkoty,
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej zawartych
w programie wychowawczym szkoty;
10) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji;
11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji oraz udostepnianie
ich osobom zainteresowanym;
12) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
a) kuratoria o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne,
b) powiatowe urze¢dy pracy, przedstawiciele organizacji zrzeszajacych pracodawcow itp.
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ROZDZIAL 7.
RODZICE
§37

1. Szkota ksztatci i wychowuje miodziez przy statej wspolpracy z rodzicami, stosujac zasady:

1) wzajemnej informacji o uczniu,

2) uzgadniania podstawowych kryteriow postgpowania z uczniem (np. sposob wyréwnywania
brakow, profilaktyka wychowawcza);

3) wzajemnej pomocy w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych 1 realizacji zadan
dydaktycznych.

2. Rodzice maja obowigzek powiadomi¢ wychowawce pisemnie lub osobiscie o planowanej absencji
dziecka (np. kontrolna wizyta u lekarza, pilny wyjazd w sprawach losowych).

3. Rodzice ucznia udzielajg pisemnej zgody na kazdorazowy udziat ucznia w olimpiadzie, konkursie
szkolnym, zawodach sportowych lub wyjazdach.

ROZDZIAL 8.
UCZNIOWIE

§ 38

REKRUTACJA DO I LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO W KLUCZBORKU

1. Do klas pierwszych przyjmowani sg absolwenci szkot podstawowych na podstawie kryteriow
zawartych w Regulaminie rekrutacji do I Liceum Ogodlnoksztatcacego w Kluczborku.

2. Regulamin rekrutacji do I Liceum Ogolnoksztatcacego w Kluczborku znajduje si¢ w osobnym
dokumencie szkoly i jest co roku aktualizowany.

3. O przyjeciu uczniow do klas programowo wyzszych decyduje Dyrektor po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogiczne;.

4. Dyrektor moze dokonywa¢ zmian w skladzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby
wyznaczonej na przewodniczacego komisji.

5. W sklad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postepowanie rekrutacyjne wchodzi co najmnie;j
trzech nauczycieli zatrudnionych w szkole.
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ROZDZIAL 9.
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§39

OCENIANIE
1. Ocenianie uczniéw ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ksztaltowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spolecznie i kierowanie
si¢ nimi we wlasnym dziataniu;

8) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

2. Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia 1 jego zachowanie.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogoélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zaj¢ciach oraz przygotowanie do zajec.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddzialu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie szkoty.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych §rodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszosci narodowej, a takze srodroczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
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6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 40

INFORMOWANIE RODZICOW NA POCZATKU ROKU
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicoOw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych.

2. Dokumentem potwierdzajacym ten fakt jest zapis w dzienniku lekcyjnym.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze warunkach i trybie uzyskania
wyzsze] niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.

§ 41

DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH ORAZ ZWOLNIENIA Z ZAJEC

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
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opinii.
4. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na

stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawno$¢, posiadane kwalifikacje lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie edukacyjnym.

5. Dyrektor zwalnia ucznia z informatyki oraz z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

7. Dyrektor, na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego wucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

8. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 7 posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka obcego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

9. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
§42
OGOLNE ZASADY WYSTAWIANIA OCEN

1. Uczen podlega klasyfikacji srédrocznej na dzien 15 stycznia i rocznej do ostatniego dnia nauki
okreslonego w rozporzadzeniu w sprawie organizacji roku szkolnego).

2. Dla klas programowo najwyzszych I Liceum Ogolnoksztatcagcego w Kluczborku klasyfikacja
roczna trwa do ostatniego piatku kwietnia danego roku szkolnego.

3. Oceny klasyfikacyjne wystawiane sag w nastepujacej skali:

1) celujacy (6),

2) bardzo dobry (5),
3) dobry (4),

4) dostateczny (3),

5) dopuszczajacy (2),
6) niedostateczny (1).

4. Oceny czastkowe wystawiane sg w nastepujacej skali: 1,2, 3,4, 5, 6.

5. Ustalono nastgpujace progi procentowe odpowiadajace szesciostopniowej skali oceniania dla
poszczegolnych form sprawdzania osiggni¢¢ ucznia:

1) do 34 % — niedostateczny,

2) od 35% — dopuszczajacy,

3) od 50% — dostateczny,
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4) od 70% — dobry,
5) od 86% — bardzo dobry,
6) od 98% — celujacy.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmiany podanej skali o +/- 3 punkty procentowe.

Ocena celujaca nie musi odnosi¢ si¢ do materialu wykraczajacego poza tresci objete podstawag
programowa.

2

6. Przy ocenach czastkowych mozna stosowa¢ znaki ,,+71 ,,- 7.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysiltek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

8. Ocena $rédroczna (roczna) okresla ogdélny poziom wiadomosci 1 umiejgtno$ci ucznia
przewidzianych w programie zaje¢ edukacyjnych z danych zaje¢ edukacyjnych w okresie (roku
szkolnym). Ocen¢ te ustala nauczyciel, biorgc pod uwage Srednig wazong oraz indywidualne
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.

9. Oceny s$rodroczne (roczne) nauczyciel zobowigzany jest wystawi¢ na 2 dni robocze przed
przewidywanym terminem konferencji klasyfikacyjne;.

10. Przewidywana ocena niedostateczna na koniec roku powinna by¢ wystawiona na miesiac przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. Wpisanie oceny przewidywanej w dzienniku
elektronicznym  jest rownoznaczne z powiadomieniem rodzicow/opiekunéw  prawnych
0 wystawionej ocenie.

11. Z zaje¢ edukacyjnych nauczanych w wymiarze 1 godziny w tygodniu nauczyciel jest
zobowigzany do wystawienia co najmniej 2 ocen czastkowych w okresie. W przypadku zaje¢
edukacyjnych nauczanych w wymiarze 2-4 godzin w tygodniu minimalna liczba ocen czastkowych
to 3, a dla zaje¢ nauczanych w wigkszym wymiarze — 5.

12. (uchylony)
13. (uchylony)

14. Obowiagzkiem nauczyciela jest poinformowanie uczniow z tygodniowym wyprzedzeniem
o terminie i zakresie pisemnych (sprawdziany, kartkéwki) oraz ustnych form sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci obejmujacych zakres tresci przekraczajgcy material ostatniego tygodnia zaje¢. Termin
sprawdzianu/kartkowki musi by¢ zapisany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem w dzienniku
elektronicznym wraz z podaniem zagadnien, ktére bedzie on obejmowac.

15. Kartkéwki i ustne formy sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci obejmujgce material ostatniego
tygodnia zaje¢ moga odbywac si¢ bez zapowiedzi.

16. W ciaggu jednego dnia moze odby¢ si¢ co najwyzej jeden sprawdzian/kartkowka opisana w ust. 14,
a ich liczba w ciggu danego tygodnia nie moze przekracza¢ trzech. Powyzszy zapis nie dotyczy
sprawdzianow/kartkowek z przedmiotow realizowanych w grupach mig¢dzyoddziatowych.
Maksymalna liczba sprawdzianow /kartkowek dla ucznia nie moze by¢ wigksza niz dwa w ciggu dnia
1 cztery w ciggu tygodnia.

17. W przypadku wysokiej absencji uczniow (powyzej 25 % stanu klasy) nauczyciel ma prawo
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przesunaé zapowiedziany sprawdzian. Jednocze$nie nie musi on informowac¢ ucznidw o nastgpnym
terminie tego sprawdzianu i nie obowigzuje go ograniczenie z ust. 16.

18. Uczen ma obowiazek napisania sprawdzianu/pracy klasowej oraz oddania wszystkich zadanych
przez nauczyciela prac. Nieobecno$¢ ucznia na sprawdzanie/pracy klasowej nauczyciel zaznacza
w dzienniku elektronicznym, wpisujac litere “N” - nieobecny. Ta sama zasada dotyczy prac, ktorych
wykonanie jest obowigzkowe.

19. W przypadku nieobecnosci na sprawdzianie/pracy klasowej uczen ma obowiazek napisania go/jej
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

20. Uczen nie moze zglosi¢ nieprzygotowania na lekcji, na ktorej odbywa si¢ zapowiedziana praca
klasowa/sprawdzian.

21. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji w nastepujacym wymiarze:

1) przedmiot nauczany 1 raz w tygodniu — 1 w okresie,
2) przedmiot nauczany 2-3 razy w tygodniu — 2 w okresie;
3) przedmiot nauczany wigcej niz 3 razy w tygodniu — 3 w okresie.

22. (uchylony)

23. Nauczyciel jest zobowigzany do poinformowania ucznidw o wynikach prac pisemnych nie
pdzniej niz 15 dni roboczych od dnia ich napisania.

24. Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ niedostateczng ze sprawdzianu/pracy klasowej w terminie
ustalonym z nauczycielem. O mozliwos$ci poprawy innych ocen decyduje nauczyciel.

25. Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne ucznia sa udostepniane do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom na ich prosbe oraz przechowywane w szkole do konca roku szkolnego (31.08).

26. Na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel uzasadnia ustnie kazdg ocene biezaca.
§43
KATEGORIE, WAGI I ZASADY POPRAWIANIA OCEN

1. Przy ocenianiu stosuje si¢ nastepujace kategorie 1 wagi ocen:

Kategoria oceny Waga oceny | Uwagi
Sprawdzian/praca klasowa 4
Kartkoéwka/test
o OW, é/ © 1-3 W zaleznosci od partii materiatu
sprawnosciowy
Odpowiedz ustna 2-3

Waga w zalezno$ci od rodzaju zadania (¢Ewiczenie

Zadanie domowe 1-3 z podrecznika,  recytacja, doswiadczenie, prezentacja,
wypracowanie, karta pracy, referat, recenzja itp.)
R0z i lekcji t h
Praca na lekcii 1.2 o0zne rodzaje pracy na lekcji, w tym praca w grupach,
rozgrzewka
Akt $¢ (okr
ywnosTei(ocji esowa) na 2-3 Aktywnos$¢ wpisywana w roznych okresach (miesiac, okres)
Aktywnosé pozalekeyjna ) Udzial w konferencjach, imprezach edukacyjnych, wyjsciach,

dodatkowych zajgciach, warsztatach, itp.
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Powiatowe

Potfinat

Zawody sportowe

Finat

1
2
3
4

Final — medal

Konkursy, olimpiady

Konkurs szkolny: 3

Konkurs gminny: 4

Konkurs powiatowy: 5
Konkurs wojewodzki: 6
Konkurs okregowy: 7
Konkurs centralny: 8

W przypadku  konkursow
zamieszczonych powyzej kategoriach,
decyduje nauczyciel

niemieszczacych

sie w
o wadze oceny

Inne

Np. zeszyt, systematycznos¢

2. Zasady poprawiania ocen:

1) Uczen poprawia ocen¢ w terminie ustalonym z nauczycielem.
2) W przypadku poprawienia oceny ze sprawdzianu/pracy klasowej ocena poprawiona
wpisywana jest do dziennika z waga 4, a waga oceny, ktdrg otrzymal uczen w pierwszym

terminie zostaje obnizona do 2.

3) O zasadach poprawy ocen kategorii innych niz sprawdzian/praca klasowa decyduje

nauczyciel.

3. Zasady ustalania oceny $rodrocznej i roczne;j:

1) Nauczyciel ustala ocene¢ $§rédroczng 1 roczng zgodnie z ponizszg tabela:

Srednia wazona Ocena
do 1,75 niedostateczny
1,76 — 2,59 dopuszczajacy
2,6 —3,59 dostateczny
3,6 —4,59 dobry
4,6 -5, 39 bardzo dobry
5,4 1 wigcej celujacy

2) Biorgc po uwage indywidualne mozliwo$ci psychofizyczne oraz wklad pracy ucznia,
nauczyciel ma prawo podwyzszy¢ ocen¢ Srodroczng i roczng wynikajacg z zasad opisanych

w punkcie 1.

§44

KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA

1. W szkole obowigzuja punktowe zasady oceniania zachowania.

2. Oceng zachowania ucznia ustala wychowaweca klasy, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkolnym;
2) respektowanie zasad wspolzycia spotecznego 1 ogolnie przyjetych norm etycznych.

3. Wychowaweca ustala ocen¢ roczng w oparciu o oceny zachowania po uwzglednieniu wszystkich

punktow przyznawanych w roku szkolnym.
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4. Przy wystawianiu oceny zachowania wychowawca bierze pod uwage opini¢ klasy i samooceng
ucznia.
5. Ocena zachowania ustalona przez wychowawece jest ostateczna.

6. Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego oraz po zakonczonej klasyfikacji §rodrocznej otrzymuje
kredyt 100 punktow, ktory jest rownowartoscig oceny dobrej. W ciggu okresu moze go zwigkszy¢
lub zmniejszy¢, co odpowiadac bedzie wyzszej lub nizszej ocenie zachowania.

7. Zwigkszenie liczby punktéw lub ich utratg potwierdza si¢ w dzienniku elektronicznym.

8. Wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicéw o kryteriach
oceny zachowania.

9. Konkretnemu zachowaniu — pozytywnemu lub negatywnemu — przydzielona jest odpowiednia
liczba punktow. W opisie przyznanych punktéw nalezy podaé informacj¢, za co punkty zostaty
przyznane (konkretne dziatanie, data).

10. Szczegotowe kryteria punktowych zasad oceniania zachowania sg nastepujace:

Zachowania pozytywne - punkty dodatnie

L.p. | Pozadane reakcje ucznia Punkty (+)
A Funkcjonowanie w srodowisku szkolnym

1. Konkursy, olimpiady i zawody (wymaga komentarza) 10-70

2. Praca w samorzadzie szkolnym 20 (raz w okresie)
3. Petienie funkcji w klasie 15 (raz w okresie)
4, Udziat w szkolnych kotach zainteresowan (wymaga komentarza) 5-20 (raz w okresie)
5. Rozwijanie zainteresowan poza szkola (wymaga komentarza) 10 (raz w okresie)

6. Praca na rzecz szkoly (wymaga komentarza) 5-20

7. Praca na rzecz klasy (wymaga komentarza) 5-10 (za kazda prace)
8. Punktualno$¢ (brak spoznien) 20 (raz w okresie)

9. Brak godzin nieusprawiedliwionych 20 (raz w okresie)
10. | Brak punktow ujemnych w okresie 20

B. Respektowanie zasad wspotzycia oraz norm etycznych

1. Kultura osobista, szacunek dla innych, dobre maniery 5-10

2. Wolontariat (wymaga komentarza) 10-40 w okresie

C. Inne pozytywne zachowania.

1. Inne (wymaga komentarza) 5-20

11. Laczna suma punktéw uzyskanych za udziat w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych
moze wynies$¢ co najwyzej 100 pkt.

Zachowania negatywne - punkty ujemne

Funkcjonowanie w srodowisku szkolnym Punkty (-)
Spo6znianie si¢ na lekcje 2 (za kazde spdznienie,
powyzej 5 spdznien)
Niszczenie mienia szkolnego 10-20
Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia (godzina | 3 (za kazda opuszczong
nieusprawiedliwiona) godzing)

Lamanie przepisow  szkolnych (wymaga komentarza) (np. | 5-20
przeszkadzanie na lekcji, niewykonywanie polecen nauczyciela,
$ciagganie, odpisywanie prac domowych, nieodpowiedni stroj w szkole,
uzywanie telefonéw bez pozwolenia, itp.)
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E Respektowanie zasad wspotzycia oraz norm etycznych
1. Aroganckie zachowania w stosunku do pracownikéw szkotly 20
2. Zaczepianie slowne lub fizyczne innych (dokuczanie, wysmiewanie, | 10-20
obrazanie)
3. Bojka, zastraszanie, stwarzanie zagrozenia dla siebie i innych (*) 10-50 (za kazdy incydent)
4. Niekulturalne zachowanie 10
5. Kradziez 50%*
6. Stosowanie uzywek (alkohol, papierosy/e-papierosy, narkotyki i inne) 20-50
7. Wytludzanie pieni¢dzy 50
8. Podrobienie podpisu, oceny, sfalszowanie usprawiedliwienia 20-50

(*) W skrajnych przypadkach stwarzania zagrozenia Zycia i zdrowia swojego i innych (rozboj, handel
i uzywanie srodkow psychoaktywnych, znecanie sie psychiczne lub fizyczne, kradziez i inne) uczen
otrzymuje ocene naganng pomimo uzyskanych punktow dodatnich.

12. Nauczyciele sg zobowigzani dokonywa¢ wpisdw na biezaco.

13. Do 15. kazdego miesigca wychowawca ma obowiazek uzupehienia punktow za frekwencj¢ za
poprzedni miesigc. Wyjatkiem sg miesigce: styczen, czerwiec oraz kwiecien (w przypadku klas
programowo najwyzszych), w ktorych wychowawca dokonuje wpisow w takim terminie, aby
sklasyfikowa¢ uczniow zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie.

14. Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory uzyskal 160 1 wiecej punktow wedhug punktowego
oceniania zachowania.

15. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory uzyskat 120-159 pkt wedtug punktowego oceniania
zachowania.

16. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory uzyskat 80-119 punktow wedlug punktowego oceniania
zachowania.

17. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory uzyskat 40-79 punktow wedlug punktowych zasad
oceniania zachowania.

18. Oceng niecodpowiednig otrzymuje uczen, ktory uzyskal 1-39 punktow wedlug punktowego
oceniania zachowania.

19. Oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory uzyskal 0 i mniej punktow wedhug punktowych zasad
oceniania zachowania.

§ 45
INFORMACJA O PRZEWIDYWANYCH OCENACH KLASYFIKACYJNYCH

1. Na siedem dni przed $rédrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciel prowadzacy poszczegdlne =zajecia edukacyjne informuje o przewidywanych
srodrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych ucznia i jego rodzicow
poprzez dokonanie odpowiedniego wpisu w dzienniku elektronicznym.

2. W tym samym terminie wychowawca oddziatu informuje ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej
srédrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Za ocene przewidywang zachowania uwaza
si¢ ocen¢ proponowang przez dziennik elektroniczny.
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§ 46
ODWOLANIE OD ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania.

4. Dyrektor po wstrzymaniu wykonania uchwaty ma obowigzek powota¢ komisje, ktéra przeprowadza
postgpowanie wyjasniajace, jak rowniez ustny i pisemny sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci oraz
ustala roczng oceng z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.

5. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania winno odby¢ si¢:

1) zaraz po wptynieciu wniosku (nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia zaje¢ rocznych) i jego rozpatrzeniu (jeszcze w kwietniu) dla uczniéw konczacych
szkote;

2) zaraz po wplynigciu wniosku (nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia zaje¢ rocznych) i jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla uczniow, ktorzy maja
uzyskac swiadectwa promocyjne.

6. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa, uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem; nie moze on przekroczy¢
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

8. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c¢) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
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d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
e) przedstawiciel Rady Rodzicow.

9. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze
by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng lub innych oséb prosbe. Dyrektor

powotuje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow komisji
zwykla wigkszos$cig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w przypadku rownej
liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

12. Protokoly, o ktorych mowa w ust. 11 pkt 1 i w ust. 11 pkt 2, stanowia zataczniki do arkusza ocen
ucznia.

13. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

14. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w drodze gtosowania cztonkéw
komisji jest ostateczna.

§47

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak

jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego na te zajecia
odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ wucznia 1 jego rodzicow o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.
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3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetiajacy obowiazek nauki poza szkots.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek nauki poza szkota nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny z zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaj¢¢ edukacyjnych przeprowadza w formie pisemne;j i ustne;j
Komisja powotana przez Dyrektora.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10. Termin egzaminu ustala Dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny tok nauki,
przeprowadza komisji, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek nauki poza szkota lub przechodzi
ze szkoty jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

13. W charakterze obserwatoro6w moga by¢ obecni rodzice ucznia.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek nauki poza szkotg oraz
z jego rodzicami, liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen moze zdawac¢ egzamin w ciggu jednego
dnia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin klasyfikacyjny,
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
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16. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana”.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 48
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub dwoch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych. Zestawy egzaminacyjne obejmuja zakres materiatu catego roku szkolnego.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Dyrektor ustala termin przekazania przez nauczyciela zagadnien oraz zestawdw egzaminacyjnych
do sekretariatu szkoty.

5. Rodzic lub petnoletni uczen sg zobowigzani odebra¢ zagadnienia na egzamin osobiscie
w sekretariacie szkoty 1 potwierdzi¢ t¢ czynno$¢ wlasnorecznym podpisem.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powolanie nauczyciela pracujacego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem
tej szkoly.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegolnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin poprawkowy,
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3) imi¢ i nazwisko ucznia,
4) zadania egzaminacyjne,
5) ustalong oceng¢ klasyfikacyjng.

9. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora, nie pdzniej jednak niz do konca wrzes$nia.

11. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiedni oddziat klasy.

12. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwos$ci ucznia, moze raz w ciaggu danego etapu
edukacyjnego promowaé¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te zajecia s3
realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;.

13. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
§49
PROMOWANIE
1. (uchylony)

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednia
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do oddzialu klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

3. Uczen, ktory realizowat obowigzek nauki poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. (uchylony)

5. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.

6. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddziatu klasy.

7. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske bez jakichkolwiek
dodatkowych adnotac;ji.

8. Uczen konczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

9. Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.
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10. (uchylony)
11. Uczen, ktory nie spetnit warunku, o ktérych mowa w ust. 8 powtarza ostatni oddziat klasy.

12. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych z obowigzkowych zaje¢ albo zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

§ 50
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami pracy umystowej;

2) zapoznania si¢ z programami nauczania (ich tre$ciami, celami i wymaganiami) oraz
kryteriami oceniania;

3) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, w tym ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz do ochrony i1 poszanowania
godnosci wlasnej;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) biezacej informacji o swoich ocenach z poszczeg6lnych przedmiotow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w nauce i zachowania,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentéw z indywidualnym programem lub tokiem
nauki wiacznie;

8) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz imprezach
szkolnych;

9) reprezentowania szkoly na konkursach, olimpiadach, zawodach i innych imprezach zgodnie
ze swoimi umiejetnosciami 1 mozliwo$ciami;

10) pomocy ze strony nauczyciela przedmiotu i pedagoga w przypadku trudnosci w nauce;

11) przedstawiania wychowawcy klasy, pedagogowi lub innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

12) zachowania w tajemnicy jego problemow i spraw powierzonych w zaufaniu,

13) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

14) korzystania z poradnictwa pedagogicznego-psychologicznego i zawodowego;

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki oraz sprzetu sportowego podczas lekcji oraz poza zajeciami szkolnymi, po
uzgodnieniu z nauczycielami odpowiedzialnymi za udostgpnianie pomieszczen, sprzg¢tu lub
pomocy dydaktycznych;

16) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnos$ci dotyczacych zycia szkoty, jezeli
nie narusza tym dobra innych oséb;

17) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno§¢ Samorzadu Uczniowskiego i organizacji
mlodziezowych istniejacych w i przy szkole;

18) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

19) zglaszanie zaistniatego konfliktu do Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy, pedagoga
lub Dyrektora;

20) sktadania skarg w przypadku naruszenia jego praw;

21) dostosowania warunkoéw pisania egzaminu maturalnego do potrzeb i wtasnych mozliwosci
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na podstawie opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej 1 wniosku rodzicéw;
22) ochrony danych osobowych;
23) nietykalno$ci osobiste;j.

2. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly oraz zarzadzeniach Dyrektora
1 regulaminach pomieszczen szkolnych;

2) postepowania w sposob godny i odpowiedzialny w szkole 1 poza nig;

3) dbania o dobre imi¢ i poszanowanie tradycji;

4) punktualnego 1 systematycznego uczeszczania na zaj¢cia zgodnie z obowigzujacym planem;
5) systematycznego przygotowywania si¢ do zaj¢¢ lekcyjnych;

6) wykonywania polecen wydawanych przez nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych
szkoty;

7) bezwzglednego przestrzegania zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu, uzywania
1 dystrybucji narkotykéw, dopalaczy, innych $rodkoéw odurzajacych oraz innych produktow
stanowigcych zrodto tworzenia zachowan ryzykownych 1 wyrabiajacych zte nawyki
(w szczegblnosci: e- papierosow, tabaki, lisci tytoniu, piwa bezalkoholowego, itp.);

8) przebywania podczas lekcji i przerw wylacznie na terenie szkoty;

9) pozostawiania wierzchniego okrycia (plaszcze, kurtki) w szatni szkolnej;

10) troszczenia si¢ o mienie szkolne, estetyczny wyglad, czystos¢ i porzadek na terenie szkoty;
11) naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody (sposoéb naprawiania szkody okresla
kazdorazowo Dyrektor lub nauczyciel odpowiedzialny za uszkodzony sprzet);

12) aktywnego udziatu w zyciu szkolnym:;

13) godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz;

14) dbania o kultur¢ stowa, okazywania szacunku dorostym i kolegom;

15) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci, wulgarnosci 1 wandalizmu;

16) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi,

17) szanowania nietykalnosci i godno$ci wtlasnej, nauczycieli, innych pracownikow szkoty,
innych ucznidow oraz gosci szkoty;

18) noszenia podczas uroczysto$ci 1 $wigt szkolnych, na egzaminach lub w czasie
reprezentowania szkoty na zewnatrz oficjalnego stroju uroczystego;

19) noszenie na terenie budynku szkoly obuwia niezagrazajacego zdrowiu;

20) noszenia na zajecia wychowania fizycznego stroju sportowego ustalonego przez
nauczyciela;

21) wylaczenia telefonu komoérkowego oraz urzadzen audiowizualnych podczas zajec
dydaktycznych i trzymania ich zamknietych w torbie lub plecaku; z w/w urzadzen uczen moze
korzysta¢ w szkole za zgoda nauczyciela oraz w czasie przerw $rodlekcyjnych;

22) (uchylony)

23) noszenia schludnego 1 estetycznego stroju, odpowiedniego do miejsca.

3. Uczen lub jego rodzice sg zobowigzani usprawiedliwi¢ opuszczone godziny do 10 dni szkolnych
od zakonczenia absencji. Za usprawiedliwienie nieobecnos$ci ucznia uwaza si¢ dokument wystawiony
przez rodzicoOw lub lekarza.

3a. Uczen pelnoletni moze ztozy¢ pisemne oswiadczenie o przyczynach nieobecnos$ci na zajeciach

szkolnych. O$wiadczenie ucznia podlega ocenie nauczyciela co do okoliczno$ci podanych jako
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powod nieobecno$ci w szkole. Decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca,
w oparciu o doswiadczenie: zawodowe 1 zyciowe oraz znajomo$¢ sytuacji ucznia. Za
usprawiedliwione powody nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych uznaje sig:

chorobg, konieczno$¢ stawiennictwa, sytuacje nagle oraz wazne przyczyny losowe.

4. Uczen zwalniajacy si¢ z zaje¢ lekcyjnych w trakcie ich trwania zobowigzany jest do przedtozenia
wychowawcy zwolnienia od rodzicow lub lekarza przed opuszczeniem szkoty.

§ 51
TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

1. Uczen ma prawo ztozenia skargi do Dyrektora lub Rzecznika praw ucznia w przypadku tamania
jego praw wynikajacych ze Statutu szkoty przez ucznidow, rodzicow, nauczycieli 1innych
pracownikow szkoty. Kompetencje Rzecznika praw ucznia zawarte sa3 w stosownym regulaminie.

2. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie.
3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ powolania komisji do zbadania sprawy zgloszonej przez ucznia.

4. Komisja, o ktorej mowa w ust. 3, po zapoznaniu si¢ z istotg skargi ma prawo przeprowadzenia
postgpowania wyjasniajacego wedtug ustalonych przez siebie zasad.

5. Komisja w ciggu 7 dni przekazuje efekty pracy Dyrektorowi.
6. Dyrektor jest zobowigzany do:

1) zbadania zasadnosci skargi,
2) wydania w ciggu 14 dni orzeczenia w ww. sprawie,
3) podjecia krokéw w celu usunigcia przyczyn skargi 1 udzielenia pomocy.

7. 0d orzeczenia Dyrektora, w ciggu 14 dni, moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego
szkote.

§52
NAGRODY I KARY
1. Uczen moze by¢ nagrodzony i wyrézniony.
2. Wyrdznienia i nagrody uczen otrzymuje za:

1) rzetelne wypelnianie obowigzkow szkolnych potwierdzonych wynikami dydaktycznymi,

2) wzorowe zachowanie i frekwencje,

3) szczegblne osiggnigcia w okreslonej dziedzinie wiedzy (osiagniecia w konkursach,
zawodach 1 olimpiadach),

3) znaczace osiggni¢cia w pracy pozalekcyjnej,

4) dzialalno$¢ na rzecz klasy 1 szkoty.

3. Wyroznienia i nagrody udzielane sa w formie:

1) ustnej pochwaty nauczyciela lub wychowawcy na forum klasy,

2) ustnej pochwaty Dyrektora udzielonej podczas apelu lub uroczystosci szkolnych,

3) listu pochwalnego do rodzicow,

4) dyplomu, nagrody rzeczowej lub pucharu wreczanych na uroczystosci zakonczenia roku
szkolnego,

5) premii pieni¢znej przyznawanej na podstawie Regulaminu udzielania pomocy materialnej

43



Statut
I Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Kluczborku

o charakterze socjalnym dla uczniéw terenie gminy Kluczbork na zakonczenie kazdego okresu,
6) swiadectwa z wyrdznieniem na podstawie odrebnych przepisow,
7) Nagrody Dyrektora.

4. Wyro6znienia i nagrody przyznaje si¢ na wniosek:

1) Samorzadu Uczniowskiego,

2) wychowawcy klasy,

3) nauczyciela zaje¢ edukacyjnych,

4) Rady Pedagogicznej,

5) Dyrektora.
5. Uczen klasy programowo najwyzszej za indywidualne osiggnigcia w nauce, sporcie oraz pracy na
rzecz szkoty i sSrodowiska moze otrzymac nagrode rzeczowa.

6. Udzial 1 zdobyte lokaty oraz wyrdznienia w konkursach, zawodach i olimpiadach odnotowuje si¢
w arkuszu ocen ucznia 1 jego Swiadectwie.

7. Uczen moze by¢ ukarany.

8. Karg otrzymuje uczen za:

1) nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie 1 innych dokumentach szkoty,

2) nieprzestrzeganie zarzadzen Dyrektora 1 wicedyrektora oraz polecen nauczycieli
1 pracownikdéw niepedagogicznych,

3) nieprzestrzeganie innych regulaminéw szkolnych,

4) demoralizujacy wptyw na innych ucznidéw.

9. Kary udzielane sg w formie:

1) obnizenia oceny zachowania,

2) pisemnej nagany wraz z pisemnym powiadomieniem rodzicow,

3) ustnego upomnienia nauczyciela,

4) ustnego upomnienia Dyrektora,

5) pracy na rzecz szkoty w czasie wolnym od zaj¢¢, z zachowaniem zasad bezpieczenstwa,
w formie nieuwlaczajacej godnosci ucznia, za zgoda rodzica lub opiekuna prawnego,

6) przeniesienia do rownolegtego oddziatu, z koniecznos$cig nadrobienia rdznic programowych.

10. Kary mogg by¢ udzielane na wniosek:

1) Samorzadu Uczniowskiego lub klasowego,

2) wychowawcy klasy,

3) nauczyciela zaj¢¢ edukacyjnych,

4) Rady Pedagogicznej,

5) Dyrektora.
11. Sktadajacy wniosek o ukaranie przedstawia informacje o naruszeniu postanowien Statutu szkoty,
podjete oddzialywania wychowawcze oraz zastosowane wczesniej kary.

12. Z wnioskiem o ukaranie powinien zosta¢ zapoznany uczen i jego rodzice.
13. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo ztozenia wyjasnien.

14. Informacje o przyznanych nagrodach lub zastosowanych karach wychowawca odnotowuje
w dzienniku lekcyjnym i powiadamia rodzicow, pedagoga i Dyrektora (o ile Dyrektor nie jest osoba

44



Statut
I Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Kluczborku

przyznajacg nagrode lub stosujaca kare).
§53
TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO PRZYZNANEJ NAGRODY

1. Uczen, rodzic, pracownik szkoty moga ztozy¢ do Dyrektora umotywowane pisemne zastrzezenia
dotyczace przyznanej uczniowi nagrody. Wnoszacy winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres
korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie bgdg rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktorym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zaj¢ciem stanowiska Dyrektor wystgpuje do organu, ktory przyznat nagrod¢ z wnioskiem
o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia dorgczenia.
Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie wskazanym wyzej, jest
poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

5. W przypadku, gdy przyznajacym nagrode byt Dyrektor albo szkota, Dyrektor wystepuje do Rady
Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od
dnia dorgczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie wskazanym
wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za zasadne.

§ 54
TRYB ODWOLYWANIA SIE OD ZASTOSOWANEJ KARY

1. O zastosowanych karach rodzice zostaja poinformowani na pi§mie.
2. Obowigzek informowania spoczywa na wychowawcy klasy.

3. Od kary nalozonej przez nauczyciela, wychowawce pelnoletni uczen lub jego rodzice moga
w formie pisemnej odwotac¢ si¢ do Dyrektora w terminie 7 dni od dnia poinformowania o karze.

4. Dyrektor po wniesieniu odwotania, w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, przewodniczacym
Samorzadu Uczniowskiego, przewodniczacym Rady Rodzicow, a w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej rozpatruje
odwotanie w ciggu 7 dni 1 moze postanowic o:

1) oddaleniu odwotania, podajac pisemne uzasadnienie,
2) zawieszeniu warunkowo wykonania kary na okres 3 miesigcy,
3) odwotaniu kary.

5. Od decyzji Dyrektora nie przystuguje odwotlanie.

6. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie dtuzszym niz
3 dni od dnia ich zastosowania.

§ 55
SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o rozpoczeciu procedury karnego przeniesienia ucznia
do innej szkoty. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkolty podejmuje Opolski Kurator
Oswiaty.

2. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do skreslenia ucznia z listy uczniow liceum ani
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wnioskowania o przeniesienie do innej szkoly.
3. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw w szczegdlnosci gdy:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty,

2) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia,

3) wchodzi w konflikt z prawem,

4) swiadomie i celowo niszczy mienie wspdlne 1 cudze,

5) ulega natogom (alkohol, srodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa na pozostatych uczniow,
6) dokonuje kradziezy,

7) demoralizuje innych ucznidéw,

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka,

9) jest agresywny — dokonuje pobi¢ i wtaman,

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych ucznidéw i dorostych,
11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spolecznego.

4. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale w sprawie skreslenia petnoletniego ucznia z listy
ucznidw. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje Dyrektor.

5. Uczen peloletni decyzja Rady Pedagogicznej moze zosta¢ skreslony z listy uczniow z powodu
wysokiej, nieusprawiedliwionej absencji.

6. Na pisemny wniosek pelnoletniego ucznia Dyrektor skresla go z listy uczniow.
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ROZDZIAL 10.
TRADYCJE I CEREMONIAL SZKOLNY, SZTANDAR

§ 56

1. Jako tradycj¢ szkolng przyjmuje si¢ organizowanie:

1) uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,

2) uroczystosci pozegnania absolwentow,

3) uroczystosci §lubowania klas pierwszych,

4) uroczystosci przekazania sztandaru,

5) uroczystosci z okazji §wiat panstwowych 1 miejskich,

6) Dnia Komisji Edukacji Narodowej,

7) Dni Otwartych Szkoty.
2. Slubowanie klas pierwszych na sztandar Zespotu Szkot Ogélnoksztatcacych odbywa sie co roku
wedlug nastepujacej roty:

My — Uczennice i Uczniowie Klas Pierwszych wstepujgcy w progi Zespotu Szkot Ogolnoksztatcgcych
im. Adama Mickiewicza w Kluczborku, swiadomi powagi chwili stajemy przed sztandarem szkoly
i uroczyscie Slubujemy:

strzec honoru szkoty,

stac sig godnymi jej szczytnych tradycyi,

ksztattowac umysty i charaktery tak, by w przysztosci mogta by¢ z nas dumna.

SLUBUJEMY!

Patrzgc na szlachetng postaé patrona naszej szkoty, wieszcza narodu — Adama Mickiewicza —
bezgranicznie oddanego sprawie Ojczyzny, walczgcego o tozsamosé i wolnosé¢ rodakow piorem,
stowem i czynem, Swiadomi wiezi z jego ideatami, ktore zawart w swych dzietach, slubujemy:

stawiac¢ dobro narodu ponad wlasne,
rozwija¢ w sobie postawe obywatelskq,
by¢ wiernym ideatom etyki i humanizmu.
SLUBUJEMY!
Pamietajgc o tym, Ze na naszq nauke i wychowanie sktada sie trud Nauczycieli i Rodzicow, slubujemy:

nie zawies¢ poktadanego w nas zaufania i stara¢ sie odpowiedzie¢ na ten trud wysitkiem
naszych umystow i serc.

SLUBUJEMY!

Niech naszej spotecznosci uczniowskiej Zespotu Szkot Ogolnoksztatcgcych im. Adama Mickiewicza
w Kluczborku przyswieca hasto:

OJCZYZNA- NAUKA-CNOTA
§ 57
1. Szkota posiada wilasny sztandar z godtem Rzeczypospolitej Polskiej bedacy jego uroczystym
symbolem.
2. Sztandar jest uzywany podczas uroczystosci szkolnych.

3. Sztandar moze by¢ takze uzywany podczas innych waznych uroczystosci szkolnych
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1 panstwowych.
4. Podczas uroczystosci sztandarowi zawsze towarzyszy poczet sztandarowy.

§ 58

BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

1. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote poza obiektami
nalezacymi do szkoly zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Budynek 1 teren szkolny objety jest systemem monitoringu wizyjnego CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, zapobiegania zagrozeniom zycia, zdrowia
i mienia oraz innych dziatan szkodliwych, wykrywania wykroczen i przestgpstw w wymienionym
zakresie z poszanowaniem dobr osobistych i w oparciu o obowigzujace normy i przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego. Rozmieszczone kamery zostaly zweryfikowane pod katem
poszanowania prywatnos$ci i intymnos$ci uczniow, nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty.

§ 59

GOSPODAROWANIE FINANSAMI, PROWADZENIE DOKUMENTACJI, PIECZECIE

1. Gospodarka finansowa i materialowa szkoly prowadzona jest zgodnie z odrgbnymi przepisami,
okreslonymi w statucie Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych im. Adama Mickiewicza w Kluczborku.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. I Liceum Ogolnoksztatcagce w Kluczborku uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi
przepisami.
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ROZDZIAL 11.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 60

TRYB WPROWADZANIA ZMIAN DO STATUTU
1. Podstawg wprowadzania zmian do Statutu szkoty jest:

1) wniosek organow szkoty ztozony do Dyrektora,
2) zmiana przepisOw prawa o§wiatowego.

2. Zmiany do Statutu szkoty przygotowuje Rada Pedagogiczna.
3. Wprowadzone zmiany muszg by¢ zgodne z prawem o§wiatowym.

4. W przypadku wprowadzania czgstych zmian raz do roku wprowadza si¢ tekst ujednolicony Statutu
szkoty.

§ 61

W sprawach nieuregulowanych w statucie majg zastosowanie ustawy: o systemie o§wiaty, prawo
o$wiatowe wraz z przepisami wykonawczymi wydanymi na ich podstawie.
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